[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

* %

* X %

* 4 %




[image: image3.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI



 

Znak sprawy: EK.042.3.1.08.2014
Człowiek – najlepsza inwestycja

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA
Zamówienie udzielane w trybie

PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO O SZACUNKOWEJ WARTOŚCI, KTÓRA NIE PRZEKRACZA WYRAŻONEJ W ZŁOTYCH RÓWNOWARTOŚCI KWOTY 207.000,00 EURO

Prowadzenie przez ekspertów form doskonalenia wynikających z Rocznych Planów Wspomagania 
35 szkół i przedszkoli w roku szkolnym 2014/2015 w ramach projektu pn. „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Działanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkół.
WSPÓLNY SŁOWNIK ZAMÓWIEŃ (CPV) 80000000-4 - usługi edukacyjne i szkoleniowe.
Postępowanie o zamówienie publiczne prowadzone jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

- Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zmianami) zwanej dalej ustawą.

Data zamieszczenia: 7 listopada 2014 r. 

Zamieszczenie ogłoszenia: obowiązkowe 

Ogłoszenie dotyczy: zamówienia publicznego 

Miejsce ogłoszenia: 

-Biuletyn Zamówień Publicznych 

- strona internetowa Zamawiającego: www.spolecko.bip.doc.pl 

- tablica ogłoszeń w miejscu publicznie dostępnym w siedzibie Zamawiającego.
ZATWIERDZAM

Sporządziła: H. Bogdańska 

Sprawdził: T. Fimowicz

Olecko, 6.11.2014 r.

Rozdział I. Nazwa i adres zamawiającego.

1. Zamawiającym jest:

1) Powiat Olecki

2) Adres: 19-400 Olecko, ul. Kolejowa 32. 

3) Adres poczty elektronicznej: projekt@powiat.olecko.pl 
4) Strona internetowa: www.spolecko.bip.doc.pl
5) Numer telefonu: 87 5201657 

6) Numer faksu: 87 5203219 
Rozdział II. Tryb udzielenia zamówienia.

1. Przetarg nieograniczony.

2. Postępowanie prowadzone jest zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.). Rodzaj zamówienia – usługa. Wartość zamówienia nie przekracza wyrażonej 
w złotych równowartości kwoty 207.000,00 euro. Przedmiotem zamówienia są usługi edukacyjne i szkoleniowe znajdujące się w wykazie usług o charakterze niepriorytetowym, o których mowa w art. 5 ust. 1 w/w ustawy.
3. Zamawiający dopuszcza możliwość składania ofert częściowych: ilość części 35.
4. Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.
5. Zamawiający przewiduje możliwość udzielenia zamówień uzupełniających, o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt. 6 Prawa zamówień publicznych.
6. Rozliczenia będą odbywały się w złotych polskich. 
7. Zamawiający nie stawia wymagań na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy.
8. Zamawiający nie stawia wymogu osobistego wykonania zamówienia przez wykonawcę.
Rozdział III. Opis przedmiotu zamówienia.

1) Przedmiotem zamówienia jest wybór ekspertów do realizacji form doskonalenia (wykładów, warsztatów, konsultacji grupowych) wynikających z Rocznych Planów Wspomagania szkół i przedszkoli w ramach projektu pn. "Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim". Projekt dotyczy wspomagania 35 placówek oświatowych funkcjonujących na terenie Powiatu Oleckiego, wychowujących dzieci i kształcących uczniów i młodzież w szkołach i placówkach młodzieżowych, w tym: 14 szkół podstawowych, 10 gimnazjów, 1 zasadniczej szkoły zawodowej, 2 techników, 2 liceów ogólnokształcących i 6 przedszkoli, w których pracuje co najmniej 5 nauczycieli. Ponadto wsparciem zostanie objętych minimum 480 nauczycieli(lek) pracujących w szkołach, w których realizowany jest projekt oraz 32 dyrektorów szkół-przedszkoli).
Głównym celem projektu jest podniesienie jakości funkcjonowania doskonalenia nauczycieli w powiecie oleckim poprzez pilotażowe wdrożenie planów wspomagania w okresie od października 2013 r. do czerwca 2015 r. w szkołach i przedszkolach spójnych z ich zdiagnozowanymi potrzebami.
Celem szczegółowym projektu w odniesieniu do przedmiotu zamówienia jest: poprawa spójności programów doskonalenia nauczycieli z faktycznymi potrzebami szkół/przedszkoli w okresie 2 lat szkolnych 2013/2014 
i 2014/2015.
Projekt zakłada unowocześnienie procesu doskonalenia nauczycieli: od diagnozy potrzeb szkoleniowych, przez szkolenia i warsztaty, aż po pomoc nauczycielom we wdrażaniu zmian do szkolnej praktyki. Zakłada się, że możliwe będzie zorganizowanie współpracy nauczycieli i dyrektorów z różnych szkół na terenie powiatu, których łączy chęć dokształcenia się w tym samym kierunku lub próba rozwiązania wspólnych dla nauczycieli lub szkół problemów. Szczególny nacisk zostanie położony na te obszary edukacji, które w ostatnich latach zostały objęte istotnymi zmianami. Dzięki temu pilotaż pozwoli nie tylko na weryfikację nowych form doskonalenia związanych z bezpośrednim wsparciem rozwoju szkoły, lecz także pomoże nauczycielom w przygotowaniu się do realizacji polityki edukacyjnej państwa.
2) Nazwa i kod przedmiotu zamówienia według Wspólnego Słownika Zamówień: 
80000000-4 - usługi edukacyjne i szkoleniowe.
3) W ramach Rocznych Planów Wspomagania w każdej szkole realizowane będą oferty doskonalenia opracowane 
w ramach projektu „System doskonalenia nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół”. 
4) Zamawiający poprzez poniższe pojęcia rozumie: 

1) Warsztat: aktywna metoda szkoleniowa, angażująca uczestników w różnego rodzaju ćwiczenia, gry, symulacje lub inne działania mające na celu nabywanie wiedzy, doskonalenie umiejętności oraz kształtowanie postaw uczestników.

2) Szkolenie: wykład mający na celu zwiększenie kompetencji uczestników w zakresie tematyki objętej wspomaganiem z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej i materiałów szkoleniowych.

3) Konsultacje grupowe: spotkania grupowe nauczycieli z ekspertem, dotyczące tematyki objętej wspomaganiem w szkole. W trakcie konsultacji nauczyciele mogą podzielić się swoimi wątpliwościami, wymienić się doświadczeniami i spostrzeżeniami, poszukiwać wspólnie nowych rozwiązań, omówić bieżące problemy związane z wdrażaniem do rzeczywistości szkolnej umiejętności nabytych w formach doskonalenia prowadzonego w ramach realizowanego RPW; konsultacje grupowe prowadzi ekspert. 

4) Konsultacje indywidualne: indywidualne spotkania nauczycieli lub dyrektora szkoły z ekspertem zewnętrznym, dotyczące tematyki objętej wspomaganiem w szkole/przedszkolu; w trakcie konsultacji nauczyciele mogą przedyskutować z ekspertem zewnętrznym swoje wątpliwości, omówić problemy, przedstawić nowe rozwiązania związane z wdrażaniem do rzeczywistości szkolnej umiejętności nabytych w formach doskonalenia prowadzonego 
w ramach realizowanego Rocznego Planu Wspomagania (RPW). 

5) Zamawiający dokonał podziału zamówienia na 35 części, które zostały opisane w Rozdziale XVIII „Opis części zamówienia.
6) Zamawiający zastrzega, że przedmiot zamówienia realizowany będzie w dniach i godzinach określonych przez Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji (dalej SORE) w porozumieniu z Wykonawcą i Dyrektorem danej placówki oświatowej. Warsztaty, szkolenia, konsultacje indywidualne i grupowe dla nauczycieli mogą być prowadzone w dni robocze w godzinach popołudniowych lub w dni wolne od zajęć (w tym w soboty) w godzinach od 9.00 do 20.00 
w siedzibie danej szkoły lub przedszkola. Liczba uczestników projektu min. 480 osób w grupach 
od 5 do 30 nauczycieli(lek). 
7) Harmonogram warsztatów, szkoleń, konsultacji indywidualnych i grupowych dla nauczycieli musi być uzgodniony z SORE właściwym dla każdej placówki w formie „Dziennika wdrażania Rocznego Planu Wspomagania” dla danej placówki według wzoru udostępnionego przez Zamawiającego.

8) Zaleca się aby warsztaty, szkolenia, konsultacje indywidualne i grupowe dla nauczycieli nie kolidowały z zajęciami szkolnymi oraz innymi wydarzeniami jak uroczystości szkolne, akademie, wycieczki szkolne organizowane w danej jednostce. 

9) Sale, pracownie przewidziane na realizację warsztatów, szkoleń, konsultacji indywidualnych i grupowych 
dla nauczycieli w danej szkole lub przedszkolu udostępnia się Wykonawcy nieodpłatnie. Zamawiający może zapewnić projektor multimedialny, laptop, Internet mobilny, tablicę flipchat pod warunkiem zgłoszenia na min. 5 dni przed szkoleniem takiej potrzeby dla SORE.
10) Wszelkie pomoce typu identyfikatory, kolorowe kartki, bristol, papier do tablicy flipchat, flamastry, oprogramowanie specjalistyczne niezbędne do realizacji zadania Wykonawca zorganizuje na swój koszt.
11) Druk materiałów szkoleniowych wykorzystywanych podczas bezpośrednich spotkań zapewnia Zamawiający. 
W związku z powyższym wymaga się od Wykonawcy opracowania i przesyłania SORE wersji elektronicznych materiałów szkoleniowych wykorzystywanych na potrzeby przeprowadzanych zajęć, w następujących terminach:
a) na 7 dni przed terminem zajęć ramowy program spotkania w celu przekazania go dyrektorowi szkoły i uczestnikom spotkania
b) na 5 dni przed zajęciami wersji elektronicznej materiałów dla uczestników do druku, a także wersję elektroniczną pre- i post-testu dotyczącego tematyki realizowanego przez każdego eksperta do akceptacji i druku.
12) Zamawiający zapewnia produkty na przerwy kawowe dla uczestników zajęć, dlatego też Wykonawca 
jest zobowiązany w trakcie ich prowadzenia dokonać przerwy trwającej minimum 15 minut.
13) Wymagania stawiane Wykonawcy:
a) Wykonawca odpowiedzialny będzie za całokształt, w tym za przebieg oraz terminowe wykonanie zamówienia, 
za jakość, zgodność z warunkami technicznymi i jakościowymi określonymi dla przedmiotu zamówienia;

b) Wymagana jest należyta staranność przy realizacji zamówienia, rozumiana jako staranność profesjonalisty 
w działalności objętej przedmiotem niniejszego zamówienia;

c) Spełnienie innych wymagań określonych we wzorze umowy oraz wynikających z obowiązujących przepisów prawa.
14) Możliwość zatrudnienia podwykonawców: Zamawiający dopuszcza możliwość powierzenia przez Wykonawcę wykonania części lub całości zamówienia podwykonawcom; w takim przypadku Wykonawca jest zobowiązany 
do wskazania w swojej ofercie części zamówienia (zakresu), która zamierza powierzyć podwykonawcy.
15) Wykonawca zostanie zatrudniony na podstawie umowy cywilno-prawnej. 
16) Wykonawca powinien zabezpieczyć realizację form doskonalenia nauczycieli na najwyższym poziomie merytorycznym w wybranych przez siebie częściach lub w całości zamówienia. 
17) Ekspertem zewnętrznym może zostać osoba posiadająca udokumentowane doświadczenie w pracy z grupą osób dorosłych, w tym prowadzenie różnych form aktywizujących. Ekspert zewnętrzny powinien posiadać dobrą znajomość obsługi komputera, specyfiki pracy szkół i przedszkoli oraz dyrektorów i nauczycieli. Nadzór nad jego/jej pracą będzie sprawował SORE i Powiatowa Koordynatorka Projektu wdrożeniowego.
18) Wykonawca (a także podwykonawcy) zobowiązany jest do: 
a) opracowania „Dziennika wdrażania Rocznego Planu Wspomagania” według wzoru dostarczonego przez Zamawiającego obejmującego cele ogólne, cele szczegółowe, treści podzielone na moduły tematyczne, zalecaną literaturę, opis procedury osiągania założonych celów.

b) przedłożenie programu szkolenia w wersji elektronicznej Szkolnemu Organizatorowi Rozwoju Edukacji (SORE),
 na co najmniej 7 dni przed ustalonym terminem szkolenia w celu ustalenia zgodności tematów i oczekiwanych zmian zawartych w Rocznych Planach Wspomagania szkoły/przedszkola. 
c) opracowanie i przesyłanie SORE do druku wersji elektronicznych materiałów szkoleniowych wykorzystywanych na potrzeby przeprowadzanych szkoleń/warsztatów oraz wersję elektroniczną pre- i post-testu dotyczącego tematyki realizowanego przez każdego eksperta (na co najmniej 5 dni przed szkoleniem w celu akceptacji 
i wydrukowania uczestnikom spotkań).

d) udostępnienie uczestnikom wersji elektronicznej materiałów szkoleniowych, dydaktycznych związanych z realizowanym wsparciem, w szczególności przedstawianych prezentacji i konspektów.

e) prowadzenie szkoleń zgodnie z harmonogramem szkoleń uzgodnionym ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji.
f) opracowanie i przeprowadzenie testu badającego kompetencje przed i po zakończeniu tematyki realizowanej przez danego eksperta (na wejściu i na wyjściu), a także sprawozdania z ich wyników (wyniki wraz z testami mają stanowić załącznik do rachunku i być opracowane według wzoru będącego załącznikiem nr 1 do umowy, tzw. „Miesięcznego sprawozdania merytorycznego (…)”. 
g) Eksperci/tki odpowiedzialni(e) będą za osiągnięcie celów szczegółowych i wskaźników projektu w odniesieniu 
do realizowanych przez siebie szkoleń tj. dyrektorzy i nauczyciele(ki) ze szkół powinni potwierdzić poprawę spójności programów doskonalenia nauczycieli z faktycznymi potrzebami placówek.
h) poinformowania w pierwszym dniu zajęć uczestników o fakcie współfinansowania warsztatu/szkolenia 
ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

i) stosowania na wszystkich prezentacjach i materiałach szkoleniowych w trakcie wykonywania przedmiotowego zamówienia znaków takich jak:

- logo POKL i logo Unii Europejskiej wraz z odwołaniem do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego, 

- hasło promocyjne POKL.

- herb Powiatu Oleckiego

- stosowanie zapisu „Projekt „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego”.
j) Wszystkie oznaczenia powinny być zgodne z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach POKL, które znajdują się na stronie internetowej: www.efs.gov.pl/ZPFE/Documents/wytyczne_04_02.pdf.
k) Wytworzenie oznaczeń każdorazowo poprzedzone zostać musi konsultacją z Zamawiającym, a kompletność oznaczeń, ich wielkość i inne zasadnicze cechy prawidłowego oznaczania muszą być zatwierdzone przez Zamawiającego.

l) Zamawiający zastrzega sobie prawo do pełnej kontroli przeprowadzanych zajęć, w tym także do sporządzania zdjęć oraz wszelkiej dokumentacji obrazującej realizację przedmiotu umowy.
19) Zamawiający przewiduje możliwość dokonywania płatności częściowych tj. po zakończonym miesiącu, 
na wystawionego rachunku/faktury i sprawozdania merytorycznego z realizacji zajęć w danej szkole/przedszkolu (zgodnie z załącznikiem nr 1 do umowy), z których wynikać będzie ilość przeprowadzonych godzin zajęć w danej placówce w miesiącu. W przypadku Wykonawcy spełniającego kryteria personelu projektu
 dodatkowo wymaga się przedłożenia miesięcznej ewidencji godzin według wzoru dostarczonego przez Zamawiającego. Płatność nastąpi 
w terminie do 14 dni od daty złożenia prawidłowo wypełnionego rachunku/faktury i w/w dokumentów stanowiących załącznik.
20) Za oferowaną cenę brutto należy rozumieć kwotę obejmującą wszystkie składniki wynagrodzenia Wykonawcy łącznie ze składkami na ubezpieczenia społeczne oraz Fundusz Pracy, które zobowiązany jest odprowadzić Zamawiający i które stanowić będą jego koszty związane z udzielonym zamówieniem.
21) Wykonawca w ramach wykonania zamówienia jest zobowiązany do:
1. punktualnego rozpoczynania i kończenia zajęć (zgodnie z harmonogramem),
2. przesyłania SORE do druku wersji elektronicznych materiałów szkoleniowych wykorzystywanych na potrzeby przeprowadzenia spotkań z ekspertem zewnętrznym na 5 dni przed rozpoczęciem spotkania;

3. uzgadniania wszelkich zmian harmonogramu, wynikających z zaistnienia ważnych powodów z właściwym SORE,

4. każdorazowego ustalania formy spotkania w porozumieniu z każdym SORE, zgodnie z zapotrzebowaniem zgłaszanym przez szkoły/przedszkola biorące udział w projekcie,

5. zapewnienia możliwości konsultacji z ekspertem zewnętrznym drogą mailową uczestnikom tejże formy w okresie od momentu jej rozpoczęcia do 30 maja 2015 r. jako formy wsparcia w utrwaleniu efektów uczenia się, 

6. zachowania w tajemnicy wszelkich danych, do których będzie miał dostęp w związku z realizacją zamówienia, 

7. podpisania zaświadczeń dla wszystkich uczestników spotkań, które przygotuje Zamawiający.
22) Uwagi dotyczące ekspertów:

1) Wymiana któregokolwiek z ekspertów zaproponowanych w ofercie przetargowej lub rozszerzenie składu jest dopuszczalne w szczególnych okolicznościach, po uprzednim zatwierdzeniu kandydatury przez Zamawiającego w formie aneksu do umowy. Przy czym doświadczenie i kwalifikacje nowego eksperta muszą być nie niższe niż te, które posiadała osoba zastępowana, a w przypadku rozszerzenia składu doświadczenie i kwalifikacje proponowanej osoby muszą spełniać wymagania określone w SIWZ, 
na podstawie której została przygotowana oferta przetargowa Wykonawcy.

2) Na miejsce każdego niezatwierdzonego kandydata Wykonawca zaproponuje innego, w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego. Doświadczenie i kwalifikacje nowego kandydata muszą spełniać wymagania określone w SIWZ, na podstawie której została przygotowana oferta przetargowa Wykonawcy.

3) Zamawiający zastrzega sobie prawo do wymiany eksperta nie spełniającego oczekiwań uczestników i SORE w trakcie prowadzonych szkoleń na złożony przez nich pisemny wniosek.

4) Zamawiający dopuszcza możliwość prowadzenia zajęć z kilku różnych zagadnień tematycznych przez jedną osobę pod warunkiem, że spełni wszystkie wymagania określone dla tych zagadnień.

5) Zamawiający dopuszcza możliwość prowadzenia zajęć w kilku miejscach szkoleń równocześnie, 
w tym samym czasie (ten sam dzień, te same godziny trwania, różne miejsca).

23) Wykonawca realizujący przedmiot zamówienia nie może być zatrudniony (dot. wyłącznie osób zatrudnionych 
w instytucjach uczestniczących w realizacji POKL na podstawie stosunku pracy) w instytucjach uczestniczących 
w realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki tj. Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej, Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia), Regionalnych Ośrodkach EFS, Krajowym Ośrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagającej, chyba, że nie zachodzi konflikt interesów ani podwójne finansowanie. 
24) W przypadku zaangażowania Wykonawcy realizującego przedmiot zamówienia w więcej niż w jednym projekcie 
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obciążenie wynikające z ze stosunku pracy, a także pracy 
w kilku projektach nie może wykluczać prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu zamówienia. Łączne zaangażowanie zawodowe eksperta spełniającego kryteria personelu projektu nie może przekraczać 240 godzin miesięcznie.
25) Jeżeli w wyniku ewaluacji, monitoringu i/ lub kontroli projektu „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”, zarówno w trakcie obowiązywania umowy jak i po jej zakończeniu, przez inne upoważnione do tego podmioty zostanie wykryte podwójne finansowanie wykonawcy bądź łączne zaangażowanie wykonawcy przekroczy 240 godzin miesięcznie (w tym w realizacji zadań we wszystkich projektach NSRO), wówczas wykonawca zwraca zamawiającemu nienależnie pobrane środki finansowe.
26) Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza, wraz z podpisaniem umowy złoży oświadczenie o zaangażowaniu w innych projektach współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej oraz nie występowaniu konfliktu interesów oraz podwójnego finansowania w przypadku zatrudnienia w instytucjach uczestniczących 
w realizacji POKL. 
27) Zamawiający zastrzega, iż przedstawiona ilość godzin jest ilością maksymalną w każdej części zamówienia i tylko 
do takiej ilości Wykonawca może otrzymać wynagrodzenie.
28) Świadczenie usługi odbywać się będzie według wyboru Zamawiającego.
29) Wykonawca ma obowiązek wskazania w ofercie części zamówienia, które zamierza powierzyć podwykonawcom - brak w/w informacji oznaczać będzie, iż całość zamówienia będzie zrealizowana przez Wykonawcę.
30) Wyłoniony Wykonawca może pełnić tylko jedną funkcję w niniejszym projekcie, tzn. nie może być jednocześnie ekspertem zewnętrznym i koordynatorem sieci lub SORE. 
31) Wszystkie wymagania zawarte w niniejszej SIWZ są jednakowe dla każdej z części.
Rozdział IV. Termin wykonania zamówienia.

Od podpisania umowy do 15 czerwca 2015 roku.
Rozdział V. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków.

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się wyłącznie Wykonawcy, którzy spełniają poniższe warunki udziału 
w postępowaniu oraz złożą wraz z ofertą wymagane dokumenty:
1) Posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawne nakładają obowiązek ich posiadania – zamawiający nie doprecyzowuje tego warunku. 
2) Posiadanie wiedzy i doświadczenia - zamawiający uzna ten warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, 
że wykonał w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, co najmniej pięć usług polegających
na przeprowadzeniu szkoleń, warsztatów, wykładów, konsultacji grupowych lub indywidualnych dla nauczycieli.
3) Dysponowanie odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania zamówienia - zamawiający uzna ten warunek za spełniony, jeżeli Wykonawca wykaże, że dysponuje lub będzie dysponował osobą lub osobami, z których każda spełni łącznie następujące warunki:
a) Wykształcenie:

- posiadanie wykształcenia wyższego II stopnia z zakresu: pedagogiki, psychologii, nauk społecznych, informatyki lub inne umożliwiające prowadzenie zajęć w zakresie objętej tematyką.

b) Doświadczenie w edukacji:

- ukończone kursy/szkolenia/studia podyplomowe odpowiadające zakresowi tematycznemu oferty doskonalenia, 
- przygotowanie do pracy moderatora (np. TERM, ukończone kursy i studia przygotowujące do pracy trenera,
lub edukatora, lub tutora, lub coacha, lub moderatora, lub lidera przedsięwzięć edukacyjnych, lub certyfikat trenerski, lub pełnienie funkcji doradcy metodycznego, lub nauczyciela konsultanta).

- posiadanie wiedzy merytorycznej i umiejętności prowadzenia szkoleń,
- doświadczenie w prowadzeniu zajęć warsztatowych dla nauczycieli,
- posiadanie umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej,
- znajomość zasad funkcjonowania placówek oświatowych i przepisów prawa oświatowego.
c) Doświadczenie w pracy z grupą osób dorosłych: 

prowadzenie różnych form pracy z grupami osób dorosłych, w tym działań realizowanych w szkołach 
i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo).
d) Zamawiający w rozdziale XVIII SIWZ „Opis części zamówienia” w poszczególnej części doprecyzował dodatkowe wymagania w zakresie wykształcenia lub doświadczenia kandydatów na ekspertów, które należy spełnić.
4) Znajduje się w sytuacji finansowej i ekonomicznej niezbędnej do realizacji zamówienia – zamawiający 
nie doprecyzowuje tego warunku.
5) Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych 
do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych lub ekonomicznych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji jest zobowiązany udowodnić Zamawiającemu, że będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby wykonania zamówienia. Podmiot, który zobowiązał się do udostępnienia zasobów odpowiada solidarnie z wykonawcą za szkodę zamawiającego powstałą wskutek nieudostepnienia tych zasobów, chyba że za udostępnienie zasobów nie ponosi winy. 
6) Wykonawcy, którzy nie wykażą spełnienia warunków udziału w postępowaniu, podlegać będą wykluczeniu 
z udziału w postępowaniu.
7) Z udziału w niniejszym postępowaniu wyklucza się Wykonawców, którzy podlegają wykluczeniu 
na podstawie art. 24 ustawy Prawo zamówień publicznych w tym ust. 2a.
8) Ocena spełnienia wyżej opisanych warunków udziału w postępowaniu dokonywana będzie w oparciu o złożone przez Wykonawcę w niniejszym postępowaniu dokumenty oraz oświadczenia.
9) Oferta Wykonawcy wykluczonego uznana zostanie za odrzuconą.
10) Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli:
a) jest niezgodna z ustawą PZP,

b) jej treść nie odpowiada treści SIWZ, z zastrzeżeniem art. 87 ust. 2 pkt. 3 ustawy PZP,

c) jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

d) zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia,

e) została złożona przez Wykonawcę wykluczonego z udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia,

f) zawiera błędy w obliczeniu ceny,

g) Wykonawca w terminie 3 dni od dnia doręczenia zawiadomienia nie zgodził się na poprawienie omyłki, o której mowa w art. 87 ust. 2 pkt. 3 ustawy PZP,

h) jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów.
11) O wykluczeniu z postępowaniem oraz o odrzuceniu oferty Wykonawcy zostaną zawiadomieni niezwłocznie 
po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty. Zawiadomienie zawierać będzie uzasadnienie faktyczne i prawne.
Rozdział VI. Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy w celu potwierdzenia spełniania warunków udziału w postępowaniu oraz niepodlegania wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.

1. Zaleca się przygotowanie ofert z wykorzystaniem załączników do niniejszej SIWZ. 

2. Oferta winna zawierać:

a) treść wymienioną w formularzu ofertowym, 

b) oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania z powodu okoliczności, o których mowa 
w art. 24 ust. 1 ustawy – załącznik nr 2.
c) oświadczenie wynikające z art. 44 ustawy o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu określonych w art. 22 ust. 1 pkt 1 – 4, ust. 2 i 2a ustawy – załącznik nr 3. 
d) wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz ze szczegółowymi informacjami 
na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia potwierdzających postawiony warunek, 
a także informacje o zakresie wykonywanych przez nie czynności oraz o podstawie do dysponowania tymi osobami – załącznik nr 4. 
Uwaga, w przypadku składania ofert na więcej niż jedną część załącznik nr 4 powinien zostać sporządzony dla każdej części oddzielnie.

e) wykaz doświadczenia osób, które będą pełnić funkcje ekspertów zgodnie z załącznikiem nr 5. 
f) oświadczenie dotyczące przynależności do tej samej grupy kapitałowej: lista podmiotów należących do tej samej grupy kapitałowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów albo informacji o tym, że nie należy do grupy kapitałowej. Informacja Wykonawcy zgodnie z art. 26 ust. 2d ustawy PZP - załącznik nr 6.
g) wykaz głównych usług wykonanych w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert 
a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów na rzecz, których usługi zostały wykonane oraz załączeniem dowodów potwierdzających ich należyte wykonanie – załącznik nr 7. 
3. Ofertę należy przygotować w sposób czytelny i niebudzący wątpliwości, co do jej treści. 

4. Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana wg formuły "spełnia- nie spełnia", 
w oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oświadczeniach (wymaganych przez Zamawiającego
i podanych w SIWZ) dołączonych do oferty.
Rozdział VII. Informacje o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami, a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami.

1) W niniejszym postępowaniu oświadczenia lub dokumenty przekazywane są w formie pisemnej, faksem 
lub elektronicznie promocja@powiat.olecko.pl
2) Jeżeli zamawiający lub wykonawca przekazują oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje faksem 
lub drogą elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania. 

3) W związku z powyższym Zamawiający żąda od Wykonawców niezwłocznego potwierdzenia faktu otrzymania dokumentu faksem. 

4) Informacja o wyborze najkorzystniejszej oferty zostanie umieszczona na stronie internetowej Zamawiającego: www.powiat.olecko.pl.
5) Osobą uprawnioną do porozumiewania się z Wykonawcami jest Tomasz Fimowicz, telefon 602350266, 
adres e-mail: promocja@powiat.olecko.pl.

Rozdział VIII. Wymagania dotyczące wadium.

W niniejszym postępowaniu Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium.
Rozdział IX. Termin związania ofertą.

1) 30 dni.

2) Bieg terminu związania ofertą rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.
Rozdział X. Opis sposobu przygotowywania ofert.

1. Oferta musi zawierać:

1) wypełniony formularz oferty w zakresie odpowiadającym części zamówienia, na którą wykonawca składa ofertę – załącznik nr 1 do SIWZ,

2) dokumenty i oświadczenia potwierdzające spełnianie przez wykonawcę warunków udziału w postępowaniu 
oraz niepodleganie wykluczeniu z udziału w postępowaniu wymienione w Rozdziale VI specyfikacji,

3) w przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o zamówienie – pełnomocnictwo do reprezentowania ich 
w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego, podpisane przez wszystkich wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia, do pełnomocnictwa należy dołączyć dokumenty potwierdzające, że osoby podpisujące pełnomocnictwo są uprawnione do składania oświadczeń woli w imieniu danego wykonawcy.

2. Treść złożonej oferty musi odpowiadać treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia; zamawiający zaleca wykorzystanie przy opracowaniu oferty formularzy załączonych do niniejszej specyfikacji.

3. Ofertę należy przygotować w języku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inną trwałą i czytelną techniką, dokumenty sporządzone w języku obcym są składane wraz z tłumaczeniem na język polski poświadczonym przez wykonawcę.

4. Ofertę składa się w formie pisemnej.

5. Formularz oferty i załączniki do oferty muszą być podpisane przez osobę/osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy, upoważnienie musi być dołączone do oferty o ile nie wynika z dokumentów
do niej załączonych.

6. Wszystkie dokumenty muszą być przedstawione w formie oryginału lub kserokopii poświadczonej za zgodność 
z oryginałem przez osobę/osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy, za wyjątkiem dołączonych do oferty pełnomocnictw (upoważnień), które muszą być przedstawione w formie oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii.
7. Wszelkie poprawki lub zmiany w tekście oferty muszą być parafowane własnoręcznie przez osobę/osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy.

8. Każdy wykonawca może złożyć jedną ofertę.

9. Koszty przygotowania i złożenia oferty ponosi wykonawca.

10. Opis sposobu złożenia oferty:

1) ofertę należy złożyć w terminie i miejscu wskazanym w SIWZ w zamkniętej kopercie oznaczonej jako:
Nazwa wykonawcy

Adres 
Oferta w postępowaniu na prowadzenie przez ekspertów form doskonalenia wynikających 
z Rocznych Planów Wspomagania 35 szkół i przedszkoli w roku szkolnym 2014/2015 w ramach projektu pn. „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”
w części …………………………………………
(wpisać nr części)

Nie otwierać przed 17 listopada 2014 r. godz. 12:05
Rozdział XI. Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert.

1) Oferty należy przesłać lub złożyć w kancelarii Starostwa Powiatowego w Olecku, ul. Kolejowa 32, 19-400 Olecko 
do dnia 17 listopada 2014 r. do godziny 12:00.
2) Decyduje data wpływu do Zamawiającego.

3) Otwarcie ofert nastąpi siedzibie Starostwa Powiatowego w Olecku, ul. Kolejowa 32, 19-400 Olecko, pokój nr 4
(sala konferencyjna) w dniu 17 listopada 2014 r. o godzinie 12:05.
Rozdział XII. Opis sposobu obliczenia ceny.

Cenę należy obliczyć i wpisać do formularza ofertowego w następujący sposób:

1) Cena wykonania każdej z części zamówienia musi uwzględniać wszystkie wymagania określone w SIWZ oraz obejmować wszelkie koszty, jakie poniesie wykonawca z tytułu należytej oraz zgodnej z obowiązującymi przepisami realizacji odpowiadającego jej zakresu przedmiotu zamówienia.
2) Wszystkie koszty, które będą ponoszone przez wykonawcę w ramach realizacji przedmiotu zamówienia, muszą być doliczone do ceny oferty złożonej przez wykonawcę.
3) Podana cena ma charakter ryczałtowy, jest ostateczna i Zamawiający nie poniesie żadnych dodatkowych kosztów związanych z realizacją zamówienia.

4) Cenę za wykonanie poszczególnych części zamówienia należy przedstawić w formularzu oferty stanowiącym załącznik nr 1 do SIWZ.
Rozdział XIII. Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert.
1) Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które:

a) zostaną złożone przez Wykonawców niewykluczonych przez Zamawiającego z niniejszego postępowania, 

b) nie zostaną odrzucone przez Zamawiającego,

c) wpłyną w terminie określonym w Rozdziale X SIWZ.
2) Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami: 

1) Kryterium I – cena ofertowa - 50% 
punktacja: wg poniższego wzoru 
PKT I = (CN / CR) x 50 

gdzie: 

PKT I – ilość punktów za cenę przy rozpatrywanej ofercie, 

CN – cena oferty najkorzystniejszej czyli najniższej, 

CR – cena oferty rozpatrywanej, 

– waga kryterium oceny 

2) Kryterium II – Doświadczenie osób, które pełnić będą funkcję ekspertów – 50% 

1h – 30 h –5 pkt 

31 h – 50 h –10 pkt 

51 h – 80 h – 20 pkt 

81 h – 100 h – 30 pkt

101 h – i więcej – 50 pkt 

1. Zamawiający dokona oceny ofert każdej części na podstawie wyniku osiągniętej liczby punktów wyliczonych 
w oparciu o powyższe kryteria i ustaloną punktację do 100 pkt (100% = 100 pkt). 

2. W kryterium ceny oferty będą oceniane w odniesieniu do najtańszej spośród nich. Oferta najtańsza otrzyma maksymalną ilość punktów, a pozostałym Wykonawcom zostanie przypisana odpowiednio mniejsza liczba punktów po matematycznym przeliczeniu. 

3. Oferta, która uzyska najwyższą łączną ilość punktów w każdej części uznana zostanie za najkorzystniejszą.

4. Ocena punktowa oferty będzie zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku. 

5. Do oferty należy załączyć, w zależności od części na którą składana jest oferta wykaz zajęć prowadzonych 
przez osoby, które będą pełnić funkcję ekspertów, z grupami dorosłych w ciągu ostatnich 2 lat z dokumentami potwierdzającymi wykonanie tych zajęć, w celu dokonania oceny oferty w kryterium doświadczenie - załącznik nr 5. 
Rozdział XIV. Informacje o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego.

1. W zawiadomieniu o wyborze oferty najkorzystniejszej zamawiający poinformuje wykonawcę o terminie i miejscu zawarcia umowy.

2. Osoby reprezentujące wykonawcę przy podpisywaniu umowy muszą posiadać ze sobą dokumenty potwierdzające 
ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to nie będzie wynikało z dokumentów załączonych do oferty.

3. Przed podpisaniem umowy wykonawca zobowiązany będzie do dostarczenia Zamawiającemu dokumenty potwierdzające kwalifikacje, doświadczenie i wykształcenie osób wskazanych w ofercie jako odpowiedzialnych 
za świadczenie usług potwierdzające jednoznacznie i bez wątpliwości informacje zawarte w ofercie.
Rozdział XV. Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Zamawiający nie żąda wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Rozdział XVI. Ogólne warunki umowy.

1) Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zadania w sposób zgodny z opisem przedmiotu zamówienia. 

2) Płatności dokonywane będą w rozliczeniach co miesięcznych na podstawie przedłożonego rachunku/faktury 
w terminie 14 dni pod warunkiem dostępności środków finansowych na rachunku projektu. 

3) W przypadku kiedy Wykonawcą będzie pracownik Zamawiającego lub osoba fizyczna nieprowadząca działalności gospodarczej, która nie jest zatrudniona lub nie zarabia najniższej stawki krajowej jej miesięczne wynagrodzenie zostanie umownie pomniejszone o należne składki ZUS (tzw. pochodne pracodawcy). 

4) Z wykonawcą zostanie podpisana typowa umowa usługi uregulowana w kodeksie cywilnym z zastrzeżeniem stosowania pierwszeństwa przepisów ustawy Pzp. 

5) Przed podpisaniem umowy Wykonawca dostarczy wszystkie niezbędne dokumenty lub kserokopie dokumentów potwierdzonych za zgodność z oryginałem, potwierdzające spełnienie wymagań: 

6) Zamawiający zgodnie z art. 144 ust. 1 ustawy - Prawo zamówień publicznych przewiduje możliwość dokonania zmiany umowy w formie aneksów w sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu wprowadzane będą zmiany dotyczące jego realizacji zatwierdzone przez Instytucję Pośredniczącą. Zmianie w szczególności może podlegać termin realizacji zamówienia, wskaźniki, zadania i harmonogram realizacji.
7) Wszelkie przyszłe zobowiązania wykonawcy związane z umową w sprawie zamówienia publicznego, istotne 
dla zamawiającego postanowienia, w tym wysokość kar umownych z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy oraz zakres możliwych zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty wykonawcy, określa projekt umowy – załącznik nr 8 do SIWZ.
Rozdział XVII. Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących Wykonawcy w toku postępowania 
o udzielenie zamówienia:
1. Wykonawca może w terminie przewidzianym do wniesienia odwołania poinformować zamawiającego 
o niezgodnej z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych czynności podjętej przez niego lub zaniechaniu czynności, do której jest zobowiązany na podstawie wspomnianej ustawy.

2. W przypadku uznania zasadności przekazanej informacji zamawiający powtarza czynność albo dokonuje czynności zaniechanej, informując o tym wykonawców w sposób przewidziany w ustawie Prawo zamówień publicznych dla tej czynności.

3. Wykonawca może wnieść odwołanie wobec następujących czynności zamawiającego:
1) wyboru trybu negocjacji bez ogłoszenia, zamówienia z wolnej ręki lub zapytania o cenę,

2) opisu sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu,

3) wykluczenia odwołującego z postępowania o udzielenie zamówienia,

4) odrzucenia oferty odwołującego.
4. Odwołanie wnosi się do Prezesa Krajowej Izby Odwoławczej w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu.
5. Odwołujący przesyła kopię odwołania zamawiającemu przed upływem terminu do wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu.
6. Odwołanie wnosi się w terminie 5 dni od dnia przesłania informacji o czynności zamawiającego stanowiącej podstawę jego wniesienia – jeżeli zostały przesłane w sposób określony w art. 27 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych, albo w terminie 10 dni – jeżeli zostały przesłane w inny sposób.
7. Odwołanie wobec treści ogłoszenia o zamówieniu oraz wobec postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia wnosi się w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych
lub specyfikacji istotnych warunków zamówienia na stronie internetowej.
8. Szczegółowy opis środków ochrony prawnej zawiera Dział VI ustawy Prawo zamówień publicznych – Środki Ochrony Prawnej.

Rozdział XVIII. Opis części zamówienia.
CZĘŚĆ Nr 1 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Gimnazjum nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego z Zespołu Szkół w Olecku

Tytuł RPW: „WSPIERANIE PRACY WYCHOWAWCÓW KLAS – BEZPIECZNA SZKOŁA”.
Cel: zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawców, aby w maksymalnym stopniu osiągali zaplanowane efekty wychowawcze.
Krótki opis: Realizacja RPW ma doprowadzić do zwiększenia świadomości nauczycieli, wychowawców, pedagogów
i psychologów jaką rolę wychowawczą w życiu ucznia spełnia środowisko szkolne oraz oni sami jako osoby znaczące; zapoznania nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb wychowawczych uczniów, z zasadami planowania 
i monitorowania oddziaływań wychowawczych oraz zwiększenia kompetencji komunikacyjnych i mediacyjnych nauczycieli i ich umiejętności zawodowych w zakresie pracy wychowawczej.

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.)

1) Moduł I (XI/XII 2014 r.)

- Szkolenie – 2 godz.: Autorytet nauczyciela. 

- Szkolenie - 2 godz.: Respektowanie norm społecznych przez uczniów.

2) Moduł II (XII 2014 r.)

- Szkolenie – 4 godz.: Rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczyciela.

3) Moduł III (I 2015 r.)

- Warsztat – 4 godz.: Mediacje w praktyce szkolnej.

4) Moduł IV (II 2015 r.)

- Warsztat – 2 godz.: Mediacje w praktyce szkolnej.

- Warsztat – 2 godz.: Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli.

5) Moduł V (III 2015 r.)

- Warsztat - 4 godz.: Jak rozpoznać i zapobiegać dyskryminacji w szkole. 

6) Moduł VI (IV 2015 r.)

- Szkolenie dla nauczycieli i rodziców – 4 godz.: Zagrożenia czyhające na dzieci w wieku gimnazjalnym (np.: uzależnienie od komputerów, leków, substancji chemicznych).

Dodatkowe wymagania dot. eksperta:

- Wykształcenie: studia wyższe II stopnia, 

- Doświadczenie w edukacji: ukończone kursy/szkolenia/studia podyplomowe odpowiadające zakresowi tematycznemu oferty doskonalenia, przygotowanie do pracy facylitatora, mediatora lub specjalisty z zakresu Porozumienia bez Przemocy 

- Doświadczenie (co najmniej 2 letnie) w pracy z grupą osób dorosłych: prowadzenie różnych form pracy z grupami osób dorosłych, w tym działań realizowanych w szkołach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie 
i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo).

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach zadania wynosi 24
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.

e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 24 osoby.


CZĘŚĆ Nr 2 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Publicznym Gimnazjum w Zespole Szkół w Sokółkach
Tytuł RPW: „TECHNIKI UCZENIA SIĘ I METODY MOTYWUJĄCE DO NAUKI”
Cel: Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów 
w zakresie skutecznych technik nauczania i uczenia się oraz motywowania do nauki.
Krótki opis: Realizacja RPW ma doprowadzić do powstania nauki „Szkolnego katalogu metod motywowania uczniów do nauki”, „Szkolnego katalogu technik uczenia się” oraz pakietu dydaktycznego dla wychowawców „Techniki uczenia się” (scenariusze lekcji wychowawczych, scenariusze spotkań z rodzicami na temat technik uczenia się 
i motywowania dzieci do nauki);. 

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.)

1) Moduł I - XI/XII 2014 r. – 4 godz.

Warsztat: Techniki uczenia się i zapamiętywania.

2) Moduł II - XII 2014 r. - (2 godz. +2 godz.)

Warsztat: Opracowanie programu uczenia się dla klas I - III .

Warsztat: Opracowanie scenariuszy lekcji wychowawczych z technik uczenia się dla klas I-III .

3) Moduł III - I 2015 r. (2 godz. + 2 godz.)

Szkolenie: Motywowanie uczniów do nauki.

Spotkanie informacyjno-szkoleniowe dla nauczycieli i rodziców ze specjalistą na temat wspierania 
i motywowania dziecka do nauki.

4) Moduł IV - II 2015 r. (2 godz. +2 godz.)

Warsztat dla nauczycieli z lekcją ekspercką/ symulacją lekcji na której zostaną zaprezentowane określone metody motywowania dziecka do nauki.

Warsztat: Opracowanie szkolnych zasad motywowania uczniów do nauki.

5) Moduł V - III 2015 r. (2 godz. + 2 godz.)

Szkolenie: Metody i techniki aktywizujące ucznia do nauki.

Warsztat: Praktyczne wykorzystanie metod i technik aktywizujących (w tym lekcja lub symulacja lekcji)

6) Moduł VI - IV 2015 r. (1 godz.+ 3 godz.)

Konsultacje zespołowe: Opracowanie katalogu metod aktywizujących przydatnych w procesie nauczania uczenia się uczniów gimnazjum.

Warsztat: Skuteczne kierowanie pracą zespołu klasowego.

Dodatkowe wymagania dot. eksperta:
- Wykształcenie: studia wyższe II stopnia, 

- Doświadczenie w edukacji: ukończone kursy/szkolenia/studia podyplomowe odpowiadające zakresowi tematycznemu oferty doskonalenia, przygotowanie do pracy moderatora (np. TERM, ukończone kursy i studia przygotowujące do pracy trenera, lub edukatora, lub tutora, lub coucha, lub moderatora, lub lidera przedsięwzięć edukacyjnych, lub certyfikat trenerski, lub pełnienie funkcji doradcy metodycznego, lub nauczyciela konsultanta). 

- Doświadczenie w pracy z grupą osób dorosłych: prowadzenie różnych form pracy z grupami osób dorosłych, w tym działań realizowanych w szkołach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo). 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach zadania wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.

e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – 10 osób.

CZĘŚĆ Nr 3 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Publicznym Gimnazjum w Świętajnie
Tytuł RPW: Budowa koncepcji pracy szkoły. 

Cel: Podjęcie działań prowadzących do wypracowania spójnej, uwzględniającej aktualne potrzeby koncepcji pracy szkoły, opartej na dyskusji angażującej całą społeczność szkolną.
Krótki opis: Realizacja RPW ma doprowadzić do powstania koncepcji pracy szkoły (dokumentu, który będzie uwzględniał oczekiwania zainteresowanych) oraz do opracowania narzędzi i procedur do analizowania 
i modyfikowania koncepcji pracy szkoły w kolejnych latach.

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Moduł I – XI/XII 2014 r.

Szkolenie (2 godz.) - Podstawy tworzenia koncepcji pracy szkoły.

Warsztat (2 godz.) - Reguły i sposoby komunikowania zainteresowanym zasad tworzenia koncepcji pracy szkoły (warsztat ma doprowadzić m.in. do opracowania scenariusza spotkania z uczniami i rodzicami)

2) Moduł II - XII 2014 r.

Warsztat (4 godz.) Tworzenie narzędzi do badania oczekiwań uczniów, rodziców, nauczycieli.

3) Moduł III - II 2015 r.

Warsztat (4godz.) Wypracowanie narzędzi i procedur do analizowania i modyfikowania koncepcji pracy szkoły. 

Konsultacje grupowe z ekspertem na różnych etapach tworzenia koncepcji pracy szkoły (od XII 2014 r. 
do IV 2015 r.) - 12 godzin w terminach dostosowanych do potrzeb nauczycieli

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach zadania wynosi 24 godz. co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 25 osób.

CZĘŚĆ Nr 4 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Publicznym Gimnazjum w Kowalach Oleckich
Tytuł RPW: „OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE”
Cel: wyposażenie nauczycieli w wiedzę i umiejętności dotyczące skutecznego stosowania oceniania kształtującego 
w pracy z uczniami.
Krótki opis: Realizacja RPW ma doprowadzić do wprowadzenia w szkole systemu oceniania kształtującego, który zwiększy motywację uczniów oraz ich poczucie odpowiedzialności za procesy edukacyjne i uzyskane osiągnięcia edukacyjne.

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.)

1) Moduł I – XI/XII 2014 r. 

Szkolenie (2 godz.) - Teoretyczne podstawy oceniania kształtującego. Ocenianie sumujące a kształtujące. Elementy oceniania kształtującego.

Warsztat (2 godz.) - Formułowanie celów lekcji i kryteriów oceniania w języku ucznia do lekcji, sprawdzianu, pracy domowej.

2) Moduł II – XII 2014 r.

Warsztat (4 godz.) - Formułowanie celów lekcji i kryteriów oceniania w języku ucznia do lekcji, sprawdzianu, pracy domowej. Budowanie informacji zwrotnej dla ucznia i rodzica.

3) Moduł III – I 2015 r.

Warsztat (2 godz.) - Przygotowanie ucznia do samooceny.

Szkolenie (2 godz.) - Spotkanie informacyjno-szkoleniowe ze specjalistą i rodzicami na temat wpływu rodzica na sukces edukacyjny dziecka.

4) Moduł IV - II 2015 r.

Warsztat (2 godz.) - Konstruowanie scenariuszy lekcji i zajęć według zasad oceniania kształtującego.

Warsztat (2 godz.) - Warsztat z lekcją otwartą prowadzoną przez eksperta prezentującą zastosowanie wybranych elementów oceniania kształtującego.

5) Moduł V - III 2015 r.

Szkolenie (2 godz.) - Gromadzenie i analizowanie danych dotyczących skuteczności wprowadzanych metod pracy z uczniem.

Konsultacje zespołowe (2 godz.) - Opracowanie modelu pozwalającego na trwałe stosowanie metod oceniania kształtującego na wszystkich lub wybranych poziomach nauczania; na wszystkich lub wybranych przedmiotach.

Dodatkowe wymagania dot. eksperta:

- Doświadczenie w edukacji: ukończone kursy/szkolenia/studia podyplomowe odpowiadające zakresowi tematycznemu oferty doskonalenia, przygotowanie do pracy moderatora (np. TERM, ukończone kursy i studia przygotowujące do pracy trenera, lub edukatora, lub tutora, lub coucha, lub moderatora, lub lidera przedsięwzięć edukacyjnych, lub certyfikat trenerski, lub pełnienie funkcji doradcy metodycznego, lub nauczyciela konsultanta). 

- Doświadczenie w pracy z grupą osób dorosłych: prowadzenie różnych form pracy z grupami osób dorosłych, w tym działań realizowanych w szkołach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo), doświadczenie w stosowaniu oceniania kształtującego w pracy z uczniami.

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach zadania wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 12 osób.

CZĘŚĆ Nr 5 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej nr 4 z Oddziałami Integracyjnymi im. ks. Jana Twardowskiego w Olecku z Zespołu Szkół w Olecku
Tytuł RPW: „WSPIERANIE PRACY WYCHOWAWCÓW KLAS – BEZPIECZNA SZKOŁA”
Cel: Cel: zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawców, aby w maksymalnym stopniu osiągali zaplanowane efekty wychowawcze.

Krótki opis: Realizacja RPW ma doprowadzić do zwiększenia świadomości nauczycieli, wychowawców, pedagogów
i psychologów jaką rolę wychowawczą w życiu ucznia spełnia środowisko szkolne oraz oni sami jako osoby znaczące; zapoznania nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb wychowawczych uczniów, z zasadami planowania 
i monitorowania oddziaływań wychowawczych oraz zwiększenia kompetencji komunikacyjnych i mediacyjnych nauczycieli i ich umiejętności zawodowych w zakresie pracy wychowawczej.
b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.)

1) Moduł I – XI/XII 2014 r. 

Warsztat (4 godz.) - Kompetencje wychowawcze nauczycieli.

2) Moduł II – XII 2014 r.

Warsztat (4 godz.) - Jak rozpoznać i zapobiegać dyskryminacji w szkole.

3) Moduł III - I 2015 r.

Warsztat (2 godz.) - Współpraca z rodzicami w kontekście współodpowiedzialności za kształtowanie postaw uczniów.

Szkolenie dla rodziców i nauczycieli (1 godz.- rodzice i nauczyciele kl. I-III + 1 godz. rodzice i nauczyciele 
kl. IV -VI) 

Współpraca rodziców ze szkołą w kontekście współodpowiedzialności za kształtowanie postaw dzieci.

4) Moduł IV – II 2015 r.

Warsztat (4 godz.) w oparciu o studium przypadków zaistniałych w szkole 

Jak pomóc dziecku z ADHD, Zespołem Aspergera, FAS w nietypowych sytuacjach?

5) Moduł V – III 2015 r.

Warsztat (4 godziny) - Nauczyciel/ wychowawca wobec uczniów „trudnych” i nietypowych sytuacji wychowawczych.

6) Moduł VI - IV 2015 r.

Warsztat (4 godziny) - W jaki sposób stworzyć w szkole pozytywny klimat sprzyjający uczeniu się 
i kształtowaniu właściwych postaw?

Dodatkowe wymagania dot. eksperta:
- Doświadczenie w edukacji: ukończone kursy/szkolenia/studia podyplomowe odpowiadające zakresowi tematycznemu oferty doskonalenia, przygotowanie do pracy facylitatora, mediatora lub specjalisty z zakresu porozumienia bez przemocy 

- Doświadczenie (co najmniej 2 letnie) w pracy z grupą osób dorosłych: prowadzenie różnych form pracy z grupami osób dorosłych, w tym działań realizowanych w szkołach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie 
i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo).

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach zadania wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 29 osób.

CZĘŚĆ Nr 6 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Kowalach Oleckich 

Tytuł RPW: „WSPIERANIE PRACY WYCHOWAWCÓW KLAS – BEZPIECZNA SZKOŁA”
Cel: zbudowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawców, aby w maksymalnym stopniu osiągali zaplanowane efekty wychowawcze.

Krótki opis: Realizacja RPW ma doprowadzić do zwiększenia świadomości nauczycieli, wychowawców, pedagogów 
i psychologów jaką rolę wychowawczą w życiu ucznia spełnia środowisko szkolne oraz oni sami jako osoby znaczące; zapoznania nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb wychowawczych uczniów, z zasadami planowania 
i monitorowania oddziaływań wychowawczych oraz zwiększenia kompetencji komunikacyjnych i mediacyjnych nauczycieli i ich umiejętności zawodowych w zakresie pracy wychowawczej.

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.)

1) Moduł I – XI/XII 2014 r.

Szkolenie 4 godz. - Autorytet nauczyciela w sytuacjach trudnych wychowawczo.

2) Moduł II - XII 2014 r.

Szkolenie dla rodziców i nauczycieli 2 godz. - Współpraca rodziców ze szkołą w kontekście współodpowiedzialności za kształtowanie postaw dzieci. Budowanie przez rodziców autorytetu nauczyciela.

Warsztat 2 godz. - Symulacja lekcji eksperckiej- godzina z wychowawcą- sposoby rozwiązywania konfliktów w klasie m.in. uczeń- nauczyciel, uczeń – uczeń.

3) Moduł III - I 2015 r.

Warsztat 4 godz. - W jaki sposób stworzyć w szkole pozytywny klimat sprzyjający uczeniu się i kształtowaniu właściwych postaw społecznych? 

4) Moduł IV – II 2015 r.

Warsztat 4 godz. - Wypracowanie sposobów/narzędzi służących kształtowaniu postaw uczniów zgodnych 
z systemem wartości zawartym w koncepcji pracy szkoły.

5) Moduł V - III 2015 r.

Konsultacje grupowe 4 godz. - Jak pomóc dziecku z ADHD, FAS, dziecku trudnemu wychowawczo, niedostosowanemu społecznie poczuć się potrzebnym w grupie - przykłady rozwiązań praktycznych.

6) Moduł VI - IV 2015 r.

Konsultacje indywidualne 2 godz. - Jak pomóc dziecku z ADHD, FAS, dziecku trudnemu wychowawczo, niedostosowanemu społecznie poczuć się potrzebnym w grupie?

Warsztaty 2 godz. - Wypracowanie sposobów/narzędzi służących kształtowaniu postaw uczniów zgodnych 
z systemem wartości zawartym w koncepcji pracy szkoły.

Dodatkowe wymagania dot. eksperta:
- Doświadczenie w edukacji: ukończone kursy/szkolenia/studia podyplomowe odpowiadające zakresowi tematycznemu oferty doskonalenia, przygotowanie do pracy facylitatora, mediatora lub specjalisty z zakresu Porozumienia bez Przemocy 

- Doświadczenie (co najmniej 2 letnie) w pracy z grupą osób dorosłych: prowadzenie różnych form pracy 
z grupami osób dorosłych, w tym działań realizowanych w szkołach i skierowanych do nauczycieli 
(np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo).

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach zadania wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 17 osób.

CZĘŚĆ Nr 7 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Zespole Szkół 
w Sokółkach

Tytuł RPW: „TECHNIKI UCZENIA SIĘ I METODY MOTYWUJĄCE DO NAUKI”
Cel: Zwiększenie efektywności procesów edukacyjnych poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniów 
w zakresie skutecznych technik nauczania i uczenia się oraz motywowania do nauki.

Krótki opis: Realizacja RPW ma doprowadzić do powstania „Szkolnego katalogu metod motywowania uczniów do nauki”, „Szkolnego katalogu technik uczenia się”oraz pakietu dydaktycznego dla wychowawców „Techniki uczenia się” (scenariusze lekcji wychowawczych, scenariusze spotkań z rodzicami na temat technik uczenia się 
i motywowania dzieci do nauki);.

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.)

1) Moduł I XI/XII 2014 r. – 4 godz.

Warsztat: Techniki uczenia się i zapamiętywania.

2) Moduł II XII 2014 r. - (2 godz. +2 godz.)

Warsztat: Opracowanie programu uczenia się dla klas I-III, IV -VI.

Warsztat: Opracowanie scenariuszy lekcji wychowawczych z technik uczenia się dla klas I-III i IV VI.

3) Moduł III I 2015 r. (2 godz. + 1 godz. + 1 godz.)

Szkolenie: Motywowanie uczniów do nauki.

Szkolenie dla nauczycieli i rodziców ze specjalistą na temat wspierania i motywowania dziecka do nauki 
(2 grupy)

4) Moduł IV II 2015 r. (2 godz. +2 godz.)

Warsztat dla nauczycieli z lekcją ekspercką/ symulacją lekcji na której zostaną zaprezentowane określone metody motywowania dziecka do nauki.

Warsztat: Opracowanie szkolnych zasad motywowania uczniów do nauki.

5) Moduł V III 2015 r. (2 godz. + 2 godz.)

Szkolenie: Metody i techniki aktywizujące ucznia do nauki.

Warsztat: Praktyczne wykorzystanie metod i technik aktywizujących (w tym lekcja lub symulacja lekcji)

6) Moduł VI IV 2015 r. (1 godz.+ 3 godz.)

Konsultacje zespołowe: Opracowanie katalogu metod aktywizujących ucznia do nauki (dla klas I-III i kl. IV-VI)

Warsztat: Skuteczne kierowanie pracą zespołu klasowego.

Dodatkowe wymagania dot. eksperta:
- Doświadczenie (co najmniej 2 letnie) w pracy z grupą osób dorosłych: prowadzenie różnych form pracy z grupami osób dorosłych, w tym działań realizowanych w szkołach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie 
i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo).

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach zadania wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – 10 osób.

CZĘŚĆ Nr 8 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej w Mazurach

Tytuł RPW: „NAUCZYCIEL 45+”
Cel: wyposażenie nauczycieli w wiedzę i umiejętności dotyczące kreowania rozwoju osobistego, posługiwania się nowoczesnymi technologiami w pracy z uczniem i zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
Krótki opis: Realizacja RPW ma doprowadzić do zwiększenia możliwości korzystania w kreowaniu rozwoju szkoły 
z wiedzy, umiejętności i doświadczeń nauczycieli poprzez wsparcie ich rozwoju osobistego

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.)

1) Moduł I - XI/XII 2014 r. (4 godziny)

Warsztat: Jak zapobiegać wypaleniu zawodowemu nauczycieli?

2) Moduł II - XII 2014 r. (4 godziny)

Warsztat: Wspieranie rozwoju osobistego nauczycieli w zakresie radzenia sobie ze stresem.

3) Moduł III – I 2015 r. (2 + 2 godziny)

Warsztat: Technika pracy głosem.

Warsztat: Obsługa sprzętu: rzutnik multimedialny, skaner, drukarka, tablica multimedialna.

4) Moduł IV – II 2015 r. (2 +2 godziny)

Warsztat: Zastosowanie tablicy multimedialnej na lekcjach z różnych przedmiotów.

Warsztat: Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w pracy wychowawcy klasy.

5) Moduł V – III 2015 r. (4 godziny)

Warsztat: Wykorzystanie sieci Internet w pracy dydaktyczno –wychowawczej ze szczególnym uwzględnieniem obudowy internetowej do podręczników.

6) Moduł VI – IV 2015 r. (4 godziny)

Warsztat: Przygotowanie materiałów dydaktycznych z wykorzystaniem programów: Power Point, Movie Maker

Dodatkowe wymagania dot. eksperta:

- Doświadczenie w edukacji: ukończone kursy/szkolenia/studia podyplomowe odpowiadające zakresowi tematycznemu oferty doskonalenia, przygotowanie do pracy moderatora (np. TERM, ukończone kursy i studia przygotowujące do pracy trenera, lub edukatora, lub tutora, lub coucha, lub moderatora, lub lidera przedsięwzięć edukacyjnych, lub certyfikat trenerski, lub pełnienie funkcji doradcy metodycznego, lub nauczyciela konsultanta). 

- Doświadczenie w pracy z grupą osób dorosłych: prowadzenie różnych form pracy z grupami osób dorosłych, 
w tym działań realizowanych w szkołach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo).

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach zadania wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – 7 osób.

CZĘŚĆ Nr 9 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej w Cichym

Tytuł RPW: „NAUCZYCIEL 45+”
Cel: wyposażenie nauczycieli w wiedzę i umiejętności dotyczące kreowania rozwoju osobistego, posługiwania się nowoczesnymi technologiami w pracy z uczniem i zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
Krótki opis: Realizacja RPW ma doprowadzić do zwiększenia możliwości korzystania w kreowaniu rozwoju szkoły 
z wiedzy, umiejętności i doświadczeń nauczycieli poprzez wsparcie ich rozwoju osobistego. 

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.)

1) Moduł I - XI/XII 2014 r. (4 godziny)

Warsztat: Jak w praktyce wykorzystać tablicę interaktywną?

2) Moduł II - XII 2014 r. (1+3 godziny)

Konsultacje indywidualne: Obsługa sprzętu: rzutnik multimedialny, skaner, drukarka.

Warsztat: Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w pracy nauczyciela.

3) Moduł III – I 2015 r. (4 godziny)

Warsztat: Wykorzystanie zasobów sieci Internet w pracy dydaktyczno- wychowawczej. Opracowanie katalogu przydatnych stron internetowych.

4) Moduł IV – II 2015 r. (2+2 godziny)

Warsztat: Technika pracy głosem.

Szkolenie: Profilaktyka chorób zawodowych nauczyciela.

5) Moduł V – III 2015 r. (4 godziny)

Warsztat: Wspieranie rozwoju osobistego nauczycieli w zakresie radzenia sobie ze stresem.

6) Moduł VI – IV 2015 r. (4 godziny)

Warsztat: Jak zapobiegać wypaleniu zawodowemu nauczycieli?

Dodatkowe wymagania dot. eksperta:

- Doświadczenie w edukacji: ukończone kursy/szkolenia/studia podyplomowe odpowiadające zakresowi tematycznemu oferty doskonalenia, przygotowanie do pracy moderatora (np. TERM, ukończone kursy i studia przygotowujące do pracy trenera, lub edukatora, lub tutora, lub coucha, lub moderatora, lub lidera przedsięwzięć edukacyjnych, lub certyfikat trenerski, lub pełnienie funkcji doradcy metodycznego, lub nauczyciela konsultanta). 

- Doświadczenie w pracy z grupą osób dorosłych: prowadzenie różnych form pracy z grupami osób dorosłych, w tym działań realizowanych w szkołach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo).

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach zadania wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – 11 osób.

CZĘŚĆ Nr 10 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej im. Ignacego Krasickiego w Świętajnie
Tytuł RPW: „OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE”
Cel: wyposażenie nauczycieli w wiedzę i umiejętności dotyczące skutecznego stosowania oceniania kształtującego 
w pracy z uczniami. 
Krótki opis: Realizacja RPW ma doprowadzić do wprowadzenia w szkole systemu oceniania kształtującego, który zwiększy motywację uczniów oraz ich poczucie odpowiedzialności za procesy edukacyjne i uzyskane osiągnięcia edukacyjne.

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.
c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.)

1) Moduł I – XI/XII 2014 r. 

- Teoretyczne podstawy oceniania kształtującego. Ocenianie sumujące a kształtujące. Elementy oceniania kształtującego (szkolenie – 2 godz.)

- Formułowanie celów lekcji i kryteriów oceniania w języku ucznia do lekcji, sprawdzianu, pracy domowej (warsztat – 2 godz.)

2) Moduł II – XII 2014 r.

- Formułowanie celów lekcji i kryteriów oceniania w języku ucznia do lekcji, sprawdzianu, pracy domowej (warsztat – 2 godz.)

- Budowanie informacji zwrotnej dla ucznia i rodzica (warsztat – 2 godz.)

3) Moduł III – I 2015 r.

- Przygotowanie ucznia do samooceny (warsztat – 2 godz.)

- Spotkanie informacyjno-szkoleniowe ze specjalistą i rodzicami na temat wpływu rodzica na sukces edukacyjny dziecka (szkolenie – 2 godz.)

4) Moduł IV - II 2015 r.

- Konstruowanie scenariuszy lekcji i zajęć według zasad oceniania kształtującego (warsztat – 2 godz.)

- Warsztat z lekcją otwartą prowadzoną przez eksperta prezentującą zastosowanie wybranych elementów oceniania kształtującego (warsztat – 2 godz.)

5) Moduł V - III 2015 r.

- Gromadzenie i analizowanie danych dotyczących skuteczności wprowadzanych metod pracy z uczniem (szkolenie – 2 godz.)

- Konsultacje zespołowe (2 godz.)

- Opracowanie modelu pozwalającego na trwałe stosowanie metod oceniania kształtującego na wszystkich 
lub wybranych poziomach nauczania; na wszystkich lub wybranych przedmiotach.

6) Moduł VI – IV 2015 r.

- forum wymiany doświadczeń nauczycieli (konsultacje zespołowe - 2 godz.)

- przełamywanie trudności w stosowaniu oceniania kształtującego (konsultacje indywidualne - 2 godz.)

Dodatkowe wymagania dot. eksperta:

- Doświadczenie w edukacji: ukończone kursy/szkolenia/studia podyplomowe odpowiadające zakresowi tematycznemu oferty doskonalenia, przygotowanie do pracy moderatora (np. TERM, ukończone kursy i studia przygotowujące do pracy trenera, lub edukatora, lub tutora, lub coucha, lub moderatora, lub lidera przedsięwzięć edukacyjnych, lub certyfikat trenerski, lub pełnienie funkcji doradcy metodycznego, lub nauczyciela konsultanta). 

- Doświadczenie w pracy z grupą osób dorosłych: prowadzenie różnych form pracy z grupami osób dorosłych, 
w tym działań realizowanych w szkołach i skierowanych do nauczycieli (np. przygotowanie i prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia rad pedagogicznych, nauczycielskich grup przedmiotowych, doradztwo).

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach zadania wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 17 osób.

CZĘŚĆ Nr 11 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej w Cimochach
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Nauczyciel 45+ 
Cel: Zwiększenie możliwości rozwoju szkoły poprzez wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli 45+ 
oraz wzrost ich kompetencji w zakresie wykorzystania TIK.

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Moduł I - Emisja głosu: podstawowe zasady higieny głosu dla nauczycieli; ćwiczenia wspomagające prawidłową emisję głosu; podstawy profilaktyki i rehabilitacji zawodowych zaburzeń głosu (4 godz.- warsztaty) 
2) Moduł II i III - Wzmacnianie kondycji psychofizycznej (techniki, ćwiczenia i metody skuteczne w radzeniu sobie ze stresem i napięciem, w radzeniu sobie w sytuacjach nowych, trudnych i konfliktowych; przeciwdziałanie poczuciu wypalenia zawodowego; komunikacja interpersonalna; asertywność w pracy nauczyciela itp.) 
(2x 4 godz.- łącznie 8 godz. warsztatów/ treningów)

3) Moduł IV - Wykorzystanie tablicy interaktywnej w pracy nauczyciela (4 godz. warsztaty)

4) Moduł V - Wykorzystanie programu Word w pracy nauczyciela (np. formatowanie tekstu, praca z tabelami; tworzenie: dyplomów, zaproszeń, kart pracy, podziękowań; wstawianie np.: zdjęć, autokształtów, clipartów, obrazków do dokumentów) (4 godz. warsztaty)

5) Moduł VI - Tworzenie prezentacji w programie PowerPoint (4 godz. warsztaty)

Dodatkowe wymagania dot. eksperta: 

- Moduł II-III powinien być prowadzony prowadzonych przez psychologa/ terapeutę.

- Moduł IV-VI powinien być prowadzony przez informatyka z przygotowaniem pedagogicznym i doświadczeniem 
w prowadzeniu doskonalenia dla nauczycieli. 

d) Łączna maksymalna liczba godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 7 osób.

CZĘŚĆ Nr 12 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Przedszkolu Niepublicznym Jedyneczka w Olecku
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Jak pomóc dziecku osiągnąć sukces edukacyjny?

Cel: Zwiększenie efektywności metod i form pracy z dzieckiem poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie diagnozowania dziecka przedszkolnego oraz wspierania go w rozwoju 

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Warsztaty (4 godz.): Diagnoza dziecka przedszkolnego ze szczególnym uwzględnieniem narzędzi do badania rozwoju mowy, myślenia i percepcji wzrokowej 3 i 4-latka oraz odpowiednio dobranego arkusza obserwacji. (realizacja zadania przez specjalistę psychologa z doświadczeniem w zakresie diagnozy dziecka przedszkolnego; realizacja w jednym dniu; 4 godz. w sobotę).

2) Warsztaty (12 godz.): plastyczne (ciekawe, niestandardowe techniki z zastosowaniem różnorodnych materiałów, możliwe do wykorzystania w grupie przedszkolnej), muzyczno-ruchowe (ilustrowanie muzyki ruchem, zabawy rytmiczne, aktywne słuchanie muzyki możliwe do wykorzystania w grupie przedszkolnej), formy teatralne (zabawy dramowe) (realizacja zadania przez specjalistę od zajęć artystycznych z doświadczeniem w zakresie pracy z dziećmi; realizacja w soboty: 2 x 6 godz.).

3) Warsztaty (8 godz.): Wykorzystanie odimiennej metody nauki czytania według Ireny Majchrzak w pracy nauczyciela przedszkola (realizacja zadania przez specjalistę z doświadczeniem w zakresie wykorzystania wskazanej metody w pracy z dziećmi przedszkolnymi; realizacja w jednym dniu: 8 godz. w sobotę) 

Dodatkowe wymagania dot. eksperta zostały opisane powyżej. 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – 14 osób.

CZĘŚĆ Nr 13 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Gimnazjum z Oddziałami Integracyjnymi w Kijewie
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną?
Cel: Wykorzystanie ewaluacji wewnętrznej do zwiększenia zaangażowania nauczycieli w diagnozowanie potrzeb szkoły i planowanie jej rozwoju

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Szkolenie dla wszystkich nauczycieli na temat ewaluacji wewnętrznej (1 godz.), warsztaty z zakresu tworzenia projektu ewaluacyjnego oraz organizowania efektywnej pracy zespołów (3 godz.) (łącznie moduł 4-godzinny) 

2) Warsztaty dla wszystkich nauczycieli (3 moduły 4-godzinne; łącznie12 godz.): 

a) opracowanie narzędzi badawczych (4 godz.) 

b) opracowanie i interpretacja zebranych danych (4 godz.) 

c) opracowanie raportu, sformułowanie wniosków i rekomendacji (4 godz.) 
3) Warsztaty dla wszystkich nauczycieli (moduł 4-godzinny) 
- przykłady dobrych praktyk w zakresie wykorzystania i wdrażania wniosków i rekomendacji z ewaluacji 
w  podnoszeniu jakości pracy szkoły;

- podniesienie umiejętności planowania działań na podstawie wniosków z ewaluacji wewnętrznej prowadzonej 
w  różnych obszarach 
4) Konsultacje zespołowe w trakcie pracy nad ewaluacją wewnętrzną (moduł 4-godzinny).

 Dodatkowe wymagania dot. eksperta: specjalista w zakresie prawa oświatowego, z doświadczeniem w planowaniu 
i prowadzeniu ewaluacji wewnętrznej oraz tworzeniu dokumentacji szkoły

d) Łączna maksymalna liczba godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – 11 osób.

CZĘŚĆ Nr 14 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Przedszkolu Samorządowym w Wieliczkach
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Wspieranie pracy wychowawców przedszkola- bezpieczne przedszkole 

Cel: Zapewnienie bezpiecznych warunków pobytu i rozwoju dziecka w przedszkolu poprzez podniesienie kompetencji nauczycieli 
b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Szkolenie prowadzone przez ratownika medycznego, który organizuje przećwiczenie najważniejszych działań; przygotowuje w formie drukowanej materiał (do wykorzystania w przedszkolu) dotyczący procedur postępowania wypadku utraty przytomności, urazu, krwotoku, zadławienia (5 godz.), w tym: 

- Procedury postępowania w wypadku utraty przytomności, urazu, krwotoku, zadławienia oraz postępowania 
z dzieckiem pozostającym pod wpływem leków (podanych przez rodziców przed przyjściem do przedszkola). 

- Ćwiczenia praktyczne: postępowanie w wypadku utraty przytomności, urazu, krwotoku, zadławienia. Ćwiczenia 
 praktyczne: postępowanie w nagłych wypadkach z dziećmi z atakiem padaczkowym, cukrzycą oraz astmą.

2) Warsztaty prowadzone przez specjalistę integracji sensorycznej (2x 4 godz.; łącznie 8 godz.): 

- Rozwój procesów integracji sensorycznej i ich zaburzenia. Czynniki wskazujące na dysfunkcje integracji sensorycznej. W jaki sposób w przedszkolu pomagać dziecku z zaburzeniami integracji sensorycznej? 

3) Szkolenie prowadzone przez psychologa (3 godz.) 
- Jak pomagać rodzicom z rodzin dysfunkcyjnych? Jak z nimi rozmawiać? Jak wspierać ich w rozwiązywaniu problemów dziecka wynikających z sytuacji rodzinnej?

4) Warsztaty prowadzone przez specjalistę w zakresie arteterapii (2x 4 godz.; łącznie 8 godz.): 

- Pomoc dziecku w radzeniu sobie z negatywnymi emocjami poprzez wykorzystanie różnych form aktywności plastycznej i muzyczno- ruchowej 

Dodatkowe wymagania dot. eksperta zostały opisane powyżej. 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 5 osób.

CZĘŚĆ Nr 15 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej w Gąskach
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Budowa koncepcji pracy szkoły

Cel: Wypracowanie spójnej koncepcji pracy szkoły odpowiadającej aktualnym potrzebom placówki, spełniającej oczekiwania środowiska szkolnego zidentyfikowane w posiadanych dokumentach szkoły (np. w raportach 
z ewaluacji wewnętrznej) oraz zbadane przy użyciu wybranych narzędzi 
b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Szkolenie Rady Pedagogicznej przybliżające ideę koncepcji pracy szkoły, zasady tworzenia dokumentu, określenie zawartości itd. (2.godz.) 

2) Warsztaty dla całej Rady Pedagogicznej: Analiza istniejącej koncepcji pracy szkoły (2 godz.) 

3) Konsultacje zespołowe (4 godz.) dotyczące: 

- doboru posiadanej dokumentacji szkoły pod kątem jej przydatności w procesie tworzenia koncepcji pracy szkoły (np. raporty z ewaluacji wewnętrznej, dokumentacja z nadzoru pedagogicznego, inne dokumenty- jakie?)

- analiza i interpretacja wniosków i rekomendacji oraz dokonanie wyboru tych, które posłużą do tworzenia koncepcji pracy szkoły;

- wypracowanie narzędzi do badania/ metod badania oczekiwań pracowników administracji i obsługi (bo tylko ich oczekiwania nie znajdują istotnego odzwierciedlenia w posiadanej dokumentacji szkoły) 

4) Warsztaty dla Rady Pedagogicznej angażujące wszystkich nauczycieli do tworzenia poszczególnych części koncepcji pracy szkoły (4 godz.) 

5) Warsztaty dla Rady Pedagogicznej dotyczące tworzenia procedur okresowego ewaluowania i modyfikowania koncepcji pracy szkoły (3 godz.) 

6) Konsultacje zespołowe podczas tworzenia koncepcji pracy szkoły (2x 3 godz. w odstępie czasowym) 

7) Warsztaty dla RP: Jak zapoznawać społeczność szkolną (rodziców, uczniów, pracowników administracji 
i obsługi) z koncepcją pracy szkoły oraz zasadami jej ewaluowania i modyfikowania (2-godzinne spotkanie prowadzone przez eksperta zewnętrznego + 1 godz. omówienie; łącznie 3 godz.) 

Dodatkowe wymagania dot. eksperta: Do wszystkich działań może być jeden ekspert ze znajomością obowiązującego prawa oświatowego, technik konstruowania narzędzi do zbierania informacji oraz z doświadczeniem w tworzeniu
i wpieraniu tworzenia dokumentacji szkoły, w tym koncepcji pracy szkoły, a także sposobów jej monitowania i procedur modyfikowania
d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 20 osób.

CZĘŚĆ Nr 16 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej w Babkach Oleckich oraz w Gimnazjum 
w Babkach Oleckich
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Oferta edukacyjna drogą do właściwej realizacji podstawy programowej

Cel: Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie sposobów wzbogacania i urozmaicania oferty edukacyjnej szkoły z uwzględnieniem pełnej realizacji podstawy programowej 
b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.06.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Szkolenie RP: Dokumenty prawne określające podstawę programową oraz sposoby monitorowania realizacji podstawy programowej (2 godz.) 

2) Szkolenie RP: Które działania są uznawane za innowacyjne, a które nie? Jakie przepisy to regulują? Jaka jest obowiązująca procedura wdrażania innowacji pedagogicznej oraz nowatorskiego rozwiązania programowego?
(2 godz. – szkolenia 1 i 2 realizowane jako 1 moduł 4-godzinny)

3) Warsztaty z podziałem na 3 zespoły: Gromadzenie i tworzenie narzędzi do monitorowania realizacji podstawy programowej w odniesieniu do każdego ucznia. Monitorowanie planów pracy pod kątem potrzeb ucznia. 
Jak pokonywać trudności w indywidualizowaniu zajęć? (3x 4 godz.) 

4) Warsztaty dla całej Rady Pedagogicznej: 

- Planowanie i analizowanie oferty edukacyjnej tak, by gwarantowała realizację podstawy programowej (4 godz.)

- Tworzenie programów autorskich (które byłyby innowacją/ nowatorstwem) (4 godz.) 

5) Konsultacja grupowa: Realizacja podstawy programowej na zajęciach wychowania fizycznego i na zajęciach ruchowych w klasach najmłodszych w trudnych warunkach lokalowych i z udziałem uczniów o specjalnych potrzebach, a bez obecności nauczyciela wspomagającego. Propozycje gier i zabaw możliwych 
do wykorzystania (z pokazem prowadzonym przez eksperta). Sprawdzone metody skuteczne w pracy w trudnych warunkach lokalowych. Jaka jest odpowiedzialność prawna nauczyciela w razie wypadku zaistniałego w miejscu nieprzystosowanym do prowadzenia ćwiczeń ruchowych? (3 godz.) 

6) Lekcja ekspercka - nauczyciele obserwują przebieg lekcji wychowania fizycznego/ zajęć ruchowych 
z wykorzystaniem przedstawianych wcześniej metod (1 godz.) Zadania 5, 6 realizowane jako 1 moduł 4-godzinny

Dodatkowe wymagania dot. eksperta: doświadczenie w zakresie monitorowania realizacji podstawy programowej 
oraz dokumentowania procesu, praktyka w zakresie tworzenia programów autorskich/ wprowadzania innowacji pedagogicznych 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 28 godzin, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania (zasadniczo 7 modułów 4-godz.). 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – 12 osób.

CZĘŚĆ Nr 17 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej w Wieliczkach
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Wspieranie pracy wychowawców klas- bezpieczna szkoła
Cel:: Stworzenie systemu poprawy bezpieczeństwa uczniów i nauczycieli na terenie szkoły

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Warsztaty (10 godz.): Procedury postępowania w wypadku utraty przytomności, urazu, krwotoku. Ćwiczenia praktyczne: postępowanie w wypadku utraty przytomności, urazu, krwotoku; postępowanie w nagłych wypadkach z dziećmi z atakiem padaczkowym, cukrzycą, astmą oraz z przewlekłymi chorobami serca (realizacja zadania przez specjalistę ratownika medycznego, który organizuje przećwiczenie najważniejszych działań; przygotowuje w formie drukowanej/ elektronicznej materiał (do wykorzystania w szkole) dotyczący procedur postępowania 
w wypadku utraty przytomności, urazu, krwotoku; realizacja: 2 x 5 godz.).

2) Szkolenie Rady Pedagogicznej (2 godz.): Jak reagować na zachowania agresywne uczniów? (sposoby reagowania zgodne z obowiązującym prawem) 

3) Konsultacja zespołowa (2 godz.): Tworzenie wewnątrzszkolnych procedur postępowania w sytuacjach zachowań agresywnych ucznia (realizacja zadań 2-3 przez specjalistę pedagoga z doświadczeniem w pracy 
z dziećmi i młodzieżą trudną; łącznie 4 godz.) 

4) Szkolenie Rady Pedagogicznej (2 godz.): Rozpoznawanie objawów po zażyciu środków odurzających. 

5) Warsztaty dla nauczycieli (2 godz.): Jak rozmawiać z rodzicami uczniów o zagrożeniach? – ekspert prowadzi spotkanie z rodzicami nt. zagrożeń, w tym w cyberprzestrzeni 

6) Konsultacja zespołowa (2 godz.): Jak postępować w sytuacji podejrzenia zażycia przez ucznia/ pozostawania pod wpływem środków odurzających? – tworzenie wewnątrzszkolnych procedur postępowania w sytuacji problemowej (realizacja zadań 4-6 przez policjanta specjalistę do spraw walki z przestępczością narkotykową, cyberprzemocą; łącznie 6 godz.) 

7) Szkolenie Rady Pedagogicznej (2 godz.): Jakie są zasady współdziałania kuratora rodzinnego ze szkołą? 
Jak kurator może wspierać szkołę w wyegzekwowaniu od rodziców wypełniania obowiązków opiekuńczych?

8) Szkolenie Rady Pedagogicznej (2 godz.): Jak rozmawiać z rodzicami o zasadach współpracy nauczycieli 
i rodziców z kuratorem rodzinnym, przepływu informacji i zakresu odpowiedzialności każdej ze stron (realizacja zadań 7-8 przez kuratora rodzinnego; łącznie 4 godz.) 

Dodatkowe wymagania dot. eksperta zostały opisane powyżej. 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 14 osób.

CZĘŚĆ Nr 18 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Publicznym Gimnazjum im. Jana Pawła II w Wieliczkach.
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Ocenianie kształtujące
Cel: Wprowadzenie oceniania kształtującego w celu podniesienia motywacji uczniów do nauki oraz budowania ich poczucia odpowiedzialności za własne uczenie się. 
b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Szkolenie: Na czy polega ocenianie kształtujące? Czym różni się od sumującego? Co składa się na ocenianie kształtujące? (2 godz.) 

2) Warsztaty dla całej Rady Pedagogicznej: Wprowadzanie elementów oceniania kształtującego: formułowanie celów w języku ucznia, formułowanie kryteriów oceniania (nacobezu) do lekcji, pracy domowej oraz sprawdzianu, budowanie informacji zwrotnej, przygotowanie ucznia do oceny koleżeńskiej i samooceny (6 godz.) (zadanie 1, 2 realizowane w 2 modułach 4-godz., z czego 6 godzin warsztatowych w formie ćwiczeń w zakresie nabywania 
i doskonalenia umiejętności stosowania elementów oceniania kształtującego) 

3) Warsztaty dla całej Rady Pedagogicznej: Jak stosować ocenianie kształtujące na lekcji?- lekcja prowadzona przez eksperta (1 godz.+ 1 godz. omówienie) 

4) Warsztaty (grupa I - przedmioty humanistyczne): Tworzenie scenariuszy lekcji z zastosowaniem elementów oceniania kształtującego (2 godz.) (warsztaty 3 i 4 realizowane jako moduł 4-godzinny) 

5) Warsztaty (grupa II - przedmioty matematyczno- przyrodnicze): Tworzenie scenariuszy lekcji z zastosowaniem elementów oceniania kształtującego (2 godz.) 

6) Konsultacje indywidualne dla dyrektora dotyczące motywowania nauczycieli do wprowadzania oceniania kształtującego do praktyki szkolnej (2 godz.) (zadanie 5, 6 realizowane jako moduł 4-godzinny) 

7) Warsztaty (spotkanie informacyjno- szkoleniowe): Jak rozmawiać z rodzicami uczniów na temat oceniania kształtującego i korzyści płynących z jego stosowania? – spotkanie prowadzi ekspert (1 godz. + 1 godz. omówienie) 

8) Konsultacje indywidualne dla nauczycieli przygotowujących się do prowadzenia lekcji koleżeńskich (2 godz.) (zadanie 7, 8 realizowane jako moduł 4-godzinny) 

9) Szkolenie i warsztaty Jak budować WSO i PSO, gdy szkoła wprowadza/ stosuje ocenianie kształtujące? Jak formułować wymagania? (2 godz. szkolenia + 2 godz. warsztat; obie formy dla całej Rady Pedagogicznej - moduł 4-godzinny) 

Dodatkowe wymagania dot. eksperta: specjalista w zakresie oceniania kształtującego i jego stosowania w praktyce (ukończenie kursów oceniania kształtującego potwierdzone certyfikatami oraz doświadczenie w nauczaniu w szkole 
z wykorzystaniem oceniania kształtującego) 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 12 osób.

CZĘŚĆ Nr 19 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Przedszkolu z Oddziałami Integracyjnymi w Olecku.
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów edukacyjnych.

Cel - Zbudowanie w przedszkolu kultury pracy zespołowej w zakresie organizacji procesów edukacyjnych.
b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Moduł I (warsztaty) - Jakość pracy zespołowej nauczycieli zaangażowanych w planowanie, koordynowanie 
oraz realizację procesu kształcenia i wychowania w przedszkolu – 5h.

2) Moduł II (warsztaty ) - Praktyczne stosowanie wiedzy, form i metod pracy w zakresie skutecznej organizacji procesów edukacyjnych w przedszkolu – 5 godz.

3) Moduł III (warsztaty) - Struktura działań zespołowych wspierania każdego dziecka w jego rozwoju oraz włączania w proces edukacyjny – 5 godz.

4) Moduł IV (warsztaty) - Doskonalenie nauczycieli w obszarze budowania zespołu, komunikacji 
w zespole, pracy w zespole nauczycielskim metodą projektu – 5 godz.

5) Konsultacje eksperckie – 4 godz.

Dodatkowe wymagania dot. eksperta – doświadczenie zawodowe: specjalista w zakresie edukacji przedszkolnej, 
ze znajomością organizacji procesów edukacyjnych, pracy z zespołami nauczycieli.

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 14 osób.

CZĘŚĆ Nr 20 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej nr 3 im. Jana Pawła II w Olecku
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Współpraca nauczycieli w prowadzeniu procesów edukacyjnych.

 Cel - Zbudowanie w szkole kultury pracy zespołowej w zakresie organizacji procesów edukacyjnych.
b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Wymagania dotyczące eksperta – 1 ekspert - doświadczenie zawodowe: specjalista w zakresie edukacji wczesnoszkolnej, pracy z dzieckiem niezmotywowanym, przejawiającym trudności w uczeniu się i zaburzone zachowanie: 11 godz.:

a) Moduł I (warsztaty) - Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie diagnozy, rozpoznawania, sposobów i rozwiązań umożliwiających nauczanie dzieci o różnym potencjale – 3 godz.

b) Moduł II (warsztaty) - Zasady pracy z uczniem niezmotywowanym, przejawiającym trudności w uczeniu się, zaburzone zachowania – 3 godz.

c) Moduł III (warsztaty) - Praktyczne stosowanie wiedzy, form i i metod pracy w zakresie skutecznej organizacji procesów edukacyjnych – 4 godz.

d) Konsultacje eksperckie - 1 godz..

2) Wymagania dotyczące eksperta – 2 ekspert – specjalista w dziedzinie nauczania metodą projektów, pracy 
z zespołami, organizacji procesów edukacyjnych: 11 godz.:

a) Moduł IV (warsztaty) - Struktura działań zespołowych wspierania każdego ucznia w jego rozwoju 
oraz włączania w proces edukacyjny – 3 godz.

b) Moduł V (warsztaty) - Doskonalenie nauczycieli w obszarze budowania zespołu, komunikacji w zespole, pracy w zespole nauczycielskim metodą projektu – 3 godz.

c) Moduł VI (warsztaty) - Metoda projektów jako efektywny sposób rozwijania kompetencji kluczowych uczniów – 4 godz.

d) Konsultacje eksperckie – 1 godz.

Dodatkowe wymagania dot. eksperta zostały opisane powyżej. 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 35 osób (I i II zespół).

CZĘŚĆ Nr 21 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Gimnazjum nr 2 im. Mikołaja Kopernika w Olecku
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole
Cel - Opracowanie i wdrożenie systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole.
b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Moduł I (warsztaty) - Zmiany w systemie edukacji i ich wpływ na decyzje edukacyjno-zawodowe – 4 godz.

2) Moduł II (warsztaty) - Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego – 4 godz.

3) Moduł III (warsztaty) - Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery 
i podjęcia decyzji edukacyjno-zawodowych – 4 godz.

4) Moduł IV (warsztaty) - Narzędzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym – 4 godz..

5) Moduł V (warsztaty) - Predyspozycje zawodowe a wybór zawodu – 4 godz.

6) Konsultacje eksperckie - 4 godz.

Dodatkowe wymagania dot. eksperta – doświadczenie zawodowe: nauczyciel konsultant, autor, realizator programów zajęć w zakresie obszarów: kształcenie zawodowe, przedsiębiorczość, doradztwo zawodowe.

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.

 e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 30 osób.

CZĘŚĆ Nr 22 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w II Liceum Ogólnokształcącym w Zespole Szkół Licealnych
i Zawodowych w Olecku. 
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły

Cel: Zbudowanie w szkole koncepcji ewaluacji wewnętrznej z wykorzystaniem EWD.
b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Moduł I (warsztaty) - Nabycie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji EWD i możliwości podejmowania działań doskonalących pracę szkoły – 5 godz.

2) Moduł II (warsztaty) - Analiza planowanych i podejmowanych przez szkołę działań skierowanych na jej rozwój pod kątem wykorzystania informacji o efektywności EWD – 5 godz.
3) Moduł III (warsztaty) - Kształcenie kompetencji nauczycieli w obszarze analizowania i interpretowania informacji dostępnych na platformach EWD w szkole ponadgimnazjalnej – 5 godz.

4) Moduł IV (warsztaty) - Doskonalenie przez nauczycieli umiejętności w zakresie przeprowadzania pogłębionych analiz z wykorzystaniem wskaźników EWD – 5 godz.
5) Konsultacje eksperckie – 4 godz.
Dodatkowe wymagania dot. eksperta – doświadczenie zawodowe: nauczyciel konsultant z umiejętnościami włączania metody EWD do ewaluacji wewnętrznej szkoły, podnoszenia efektywności nauczania w zakresie sprawdzanym egzaminem zewnętrznym.

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 25 osób.

CZĘŚĆ Nr 23 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Technikum nr 1 przy Zespole Szkół Licealnych i Zawodowych 
w Olecku
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnętrznej szkoły

Cel: Zbudowanie w szkole koncepcji ewaluacji wewnętrznej z wykorzystaniem EWD.
b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

6) Moduł I (warsztaty) - Nabycie wiedzy nauczycieli na temat koncepcji EWD i możliwości podejmowania działań doskonalących pracę szkoły – 5 godz.

7) Moduł II (warsztaty) - Analiza planowanych i podejmowanych przez szkołę działań skierowanych na jej rozwój pod kątem wykorzystania informacji o efektywności EWD – 5 godz.
8) Moduł III (warsztaty) - Kształcenie kompetencji nauczycieli w obszarze analizowania i interpretowania informacji dostępnych na platformach EWD w szkole ponadgimnazjalnej – 5 godz.

9) Moduł IV (warsztaty) - Doskonalenie przez nauczycieli umiejętności w zakresie przeprowadzania pogłębionych analiz z wykorzystaniem wskaźników EWD – 5 godz.
10) Konsultacje eksperckie – 4 godz.
Dodatkowe wymagania dot. eksperta – doświadczenie zawodowe: nauczyciel konsultant z umiejętnościami włączania metody EWD do ewaluacji wewnętrznej szkoły, podnoszenia efektywności nauczania w zakresie sprawdzanym egzaminem zewnętrznym.

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 25 osób.

CZĘŚĆ Nr 24 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Przedszkolu Niepublicznym „Smyk” w Olecku, ul. Broniewskiego 9, 
19-400 Olecko
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW Techniki uczenia się i metody motywujące do nauki
Cel: Podniesienie kompetencji nauczycieli w zakresie nowatorskich technik nauczania i uczenia się 
Nauczyciele świadomie korzystają z różnorodnych, aktywizujących form pracy, ale pragną zwiększyć zaangażowanie dzieci i rodziców, aby osiągnąć większą efektywność i elastyczność w realizacji celów. 

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Moduł I - Kreatywny nauczyciel i kreatywne dziecko w przedszkolu (warsztaty 4-godz. z ekspertem posiadającym udokumentowane doświadczenie w tworzeniu zabaw sensorycznych)

2) Moduł II - Wystąpienia publiczne – trening interpersonalny. Jak efektywnie kontaktować się z rodzicem? (warsztaty 4-godz. z ekspertem posiadającym udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu treningów interpersonalnych dla dorosłych, rozwoju osobistego, trener, coach)

3) Moduł III i IV – Zajęcia muzyczno-ruchowe dla dzieci – jak uatrakcyjnić wystąpienia publiczne dzieci? 
(2 warsztaty 4-godz. prowadzone przez instruktora tańca z przygotowaniem pedagogicznym, posiadającym udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu zajęć tanecznych dla dzieci w wieku przedszkolnym)

4) Moduł V i VI - Nowatorskie metody wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu (szkolenie 4-godz. i warsztaty 4-godz., łącznie 8 godz. z ekspertem posiadającym udokumentowane doświadczenie we wspomaganiu rozwoju dziecka przedszkolnego w sferze emocjonalno-społecznej (bajko-terapia), poznawczo-przyrodniczej, symboliczno-językowej (czytanie bezliterowe), logiczno-matematycznej).

Dodatkowe wymagania dot. eksperta zostały opisane powyżej. 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 8 osób.

CZĘŚĆ Nr 25 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej w Stożnem, Stożne 6, 19-420 Kowale Oleckie
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Postawy uczniowskie. Jak je kształtować?
Cel: Nauczyciel podnosi umiejętności w zakresie kształtowania postaw uczniów zgodnych z potrzebami środowiska szkolnego.
b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Moduł I - Rozpoznawanie potrzeb uczniów jako element diagnozy edukacyjnej (wykład + warsztaty – 4 godz. 
z psychologiem lub pedagogiem posiadającym udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczniów).
2) Moduł II i III - Skuteczne motywowanie uczniów (warsztaty – 2 x 4 godz. z ekspertem posiadającym udokumentowane doświadczenie w praktycznym stosowaniu metod motywujących)

3) Moduł IV - Planowanie i wdrażanie pracy wychowawczej (warsztaty – 4 godz.)

4) Moduł V - Metody rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole (warsztaty-4 godz. z psychologiem/pedagogiem posiadającym udokumentowane doświadczenie z pracy w szkole)

5) Moduł VI - Skuteczne kształcenie i wdrażanie wśród uczniów pożądanych postaw i norm społecznych (warsztaty – 4 godz.).

Dodatkowe wymagania dot. eksperta zostały opisane powyżej. 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 9 osób.

CZĘŚĆ Nr 26 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Samorządowym Przedszkolu w Kowalach Oleckich, ul. Witosa 6, 
19-420 Kowale Oleckie
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Cel: Wdrożenie efektywnego systemu pracy z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz podniesienie kompetencji we wdrażaniu atrakcyjnych metod pracy z dziećmi

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Moduł I - Diagnoza i analiza indywidualnych potrzeb dziecka (wykład + warsztaty – 4 godz. z psychologiem
lub pedagogiem posiadającym udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczniów).
2) Moduł II i III - Metody pracy z dziećmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych (warsztaty - 4 godz. 
z psychologiem/pedagogiem posiadającym udokumentowane doświadczenie z pracy w szkole)

3) Moduł IV i V - Nowatorskie metody wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu - (szkolenie 4 godz. i warsztaty 4 godz., łącznie 8 godz. z ekspertem posiadającym udokumentowane doświadczenie we wspomaganiu rozwoju dziecka przedszkolnego w sferze emocjonalno-społecznej (bajko-terapia), poznawczo-przyrodniczej, symboliczno-językowej (czytanie bezliterowe), logiczno-matematycznej).
4) Moduł VI - Twórcze metody pracy na zajęciach muzyczno-ruchowych (warsztaty 4-godz. prowadzone 
przez instruktora tańca z przygotowaniem pedagogicznym, posiadającym udokumentowane doświadczenie 
w prowadzeniu zajęć tanecznych dla dzieci w wieku przedszkolnym)
Dodatkowe wymagania dot. eksperta zostały opisane powyżej. 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania (zasadniczo 2 moduły 4-godzinne i 2 moduły 
8-godzinne). 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 5 osób.

CZĘŚĆ Nr 27 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Technikum nr 2 przy Zespole Szkół Technicznych w Olecku
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

 Tytuł RPW Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny?

Cel: Wzmocnienie umiejętności nauczycieli w obszarze edukacyjno-wychowawczym poprzez tworzenia lepszych warunków efektywnego nauczania, uwzględniając potrzeby ucznia o SPE. 

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Moduł I - Jak przygotować ucznia niewidomego do egzaminów zewnętrznych, ze szczególnym uwzględnieniem specjalności technik informatyk? (warsztaty 4-godz. z egzaminatorem zawodowym dla technika informatyka) 
2) Moduł II i III - Rozpoznawanie i zapobieganie uzależnieniom wśród młodzieży (2 warsztaty po 4 godz. 
z psychologiem lub pedagogiem posiadającym udokumentowane doświadczenie w terapii uzależnień)

3) Moduł IV i V - Korzystanie z nowoczesnej technologii – tablica multimedialna na zajęciach przedmiotowych 
(2 warsztaty po 4 godz. z informatykiem posiadającym udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu form doskonalenia dla nauczycieli w zakresie wykorzystania tablicy multimedialnej)

4) Moduł VI - Wpływ tworzenia i realizacji projektów unijnych w szkole na podniesienie jakości nauczania (warsztaty 4-godz. z osobą posiadającą udokumentowane doświadczenie w praktycznym tworzeniu i realizowaniu projektów unijnych dla szkół np. Erasmus) 

Dodatkowe wymagania dot. eksperta zostały opisane powyżej. 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – 24 osoby.
CZĘŚĆ Nr 28 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 2 przy Zespole Szkół Technicznych w Olecku
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

 Tytuł RPW Jak pomóc uczniowi osiągnąć sukces edukacyjny?

Cel: Wzmocnienie umiejętności nauczycieli w obszarze edukacyjno-wychowawczym poprzez tworzenia lepszych warunków efektywnego nauczania. 

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 
1) Moduł I - Sposoby motywowania uczniów (warsztaty 4 godz. z ekspertem posiadającym udokumentowane doświadczenie w praktycznym stosowaniu metod motywujących)

2) Moduł II i III - Rozpoznawanie i zapobieganie uzależnieniom wśród młodzieży (2 warsztaty po 4 godz. 
z psychologiem lub pedagogiem posiadającym udokumentowane doświadczenie w terapii uzależnień)

3) Moduł IV i V - Korzystanie z nowoczesnej technologii – tablica multimedialna na zajęciach przedmiotowych 
(2 warsztaty po 4 godz. z informatykiem posiadającym udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu form doskonalenia dla nauczycieli w zakresie wykorzystania tablicy multimedialnej)

4) Moduł VI - Wpływ tworzenia i realizacji projektów unijnych w szkole na podniesienie jakości nauczania (warsztaty 4-godz. z osobą posiadającą udokumentowane doświadczenie w praktycznym tworzeniu i realizowaniu projektów unijnych dla szkół np. Erasmus) 

Dodatkowe wymagania dot. eksperta zostały opisane powyżej. 

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania.
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – 18 osób.

CZĘŚĆ Nr 29 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w I Liceum Ogólnokształcącym im. Jana Kochanowskiego w Olecku,
ul. Kościuszki 29, 19-400 Olecko.

a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Budowa koncepcji pracy szkoły
Cel: Wypracowanie spójnej, uwzględniającej aktualne potrzeby koncepcji pracy szkoły, opartej na wspólnej dyskusji angażującej całą społeczność szkolną.

Cele szczegółowe:

- opracowanie i wdrożenie narzędzi oraz procedur służących wspólnemu wypracowywaniu koncepcji pracy szkoły i/lub określeniu pożądanych kierunków rozwoju przez całą społeczność szkolną,

- opracowanie koncepcji pracy szkoły zgodnie z aktualnymi potrzebami,

- wypracowanie przez nauczycieli procedury okresowego analizowania (dokonywania ewaluacji) i modyfikowania koncepcji pracy,

- wypracowani/dobór sposobów informowania o koncepcji pracy i wprowadzanych zmianach.

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów:
1) Szkolenie dla nauczycieli - podstawy prawne budowania koncepcji pracy szkoły oraz podstawowe założenia tworzenia koncepcji pracy szkoły. (4 godz. - XI/XII 2014 r.)

2) Warsztaty dla przedstawicieli społeczności szkolnej (Rada Rodziców, Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski ( służące określeniu głównych zagadnień wymagających uwzględnienia w koncepcji pracy szkoły.
(4 godz. - XII 2014 r./I 2015 r.)

3) Szkolenie dla nauczycieli przygotowujące do samodzielnego diagnozowania potrzeb szkoły oraz tworzenia odpowiadającej na nie koncepcji pracy szkoły. (4 godz. - I/II 2015 r.)

4) Warsztaty dla nauczycieli: Opracowanie procedur i narzędzi do diagnozowania potrzeb szkoły oraz okresowego analizowania i modyfikowania koncepcji pracy szkoły. (4 godz. - II/III 2015 r.)

5) Konsultacje grupowe prowadzone przez eksperta:

- doradztwo w przygotowaniu planu działań, dokonaniu podziału zadań pomiędzy poszczególnymi pracownikami i organami szkoły (2 godz. w XI/XII 2014 r.);

- konsultacje grupowe dla Zespołu odpowiedzialnego za powstanie nowej koncepcji pracy szkoły 
(4 godz. - XI/XII 2014 r. – IV 2015 r.);

- konsultacje dla Dyrekcji szkoły (2 godz.).

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – ok. 20 nauczycieli (lek).

CZĘŚĆ Nr 30 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Zespole Szkół Społecznego Towarzystwa Oświatowego w Olecku (Gimnazjum), ul. Młynowa 8, 19-400 Olecko
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Przeprowadzony warsztat diagnostyczno-rozwojowy wykazał, że wiedza nauczycieli na temat specyfiki różnych deficytów, ich objawów oraz metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych jest niewystarczająca. Nauczyciele sygnalizują też trudności z dostosowaniem wymagań wobec dzieci ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi w dokumentacji Gimnazjum.

Cele szczegółowe:

- zwiększenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie analizowania indywidualnych potrzeb ucznia,

- nabycie/doskonalenie umiejętności zespołowego planowania pracy z uczniem posiadającym opinię/orzeczenie 
o potrzebie kształcenia specjalnego,

- realizowanie zaplanowanych konkretnych działań, monitorowanie ich i poddawanie ewaluacji,

- zwiększenie szans powodzenia w realizacji celów poprzez stworzenie klimatu sprzyjającego włączaniu uczniów 
o specjalnych i specyficznych potrzebach w proces nauczania i uczenia się.

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów:

1) Szkolenie nt. zasad pracy z uczniami o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych, w tym: zakres 
i sposoby dostosowania wymagań edukacyjnych do aktualnych możliwości psychofizycznych ucznia, metodologia, podstawy prawne (4 godz. – XI/XII 2014 r.)

2) Warsztaty dla nauczycieli – tworzenie dokumentacji (analiza orzeczeń i opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych, wieloaspektowa ocena poziomu funkcjonowania ucznia, sformułowanie potrzeb ucznia, określenie form, sposobów i metod pracy z uczniem, opracowywanie harmonogramów) (4 godz. – XII 2014 r.)

3) Praca z zespołem nauczycieli – planowanie pracy z konkretnym uczniem (wsparcie przy realizacji działań nauczyciela). (3 x 4 godz. I-IV 2015 r.)

4) Monitorowanie zaplanowanych działań – wsparcie dla dyrektora i nauczycieli (4 godz. – V 2015 r.)

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – 5 nauczycieli (lek).

CZĘŚĆ Nr 31 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Przedszkolu Niepublicznym BAJKA Jolanta Lenczewska, Osiedle Lesk 1, 19-400 Olecko.
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Praca z uczniem młodszym (dzieci 4 i 5 –letnie)

Diagnoza potrzeby:

Przeprowadzony warsztat diagnostyczno-rozwojowy wykazał, że należy zwiększyć kompetencje nauczycieli w zakresie diagnozy oraz poznawania sposobów i rozwiązań umożliwiających pracę z dziećmi funkcjonującymi na różnych poziomach.

Cele szczegółowe:

- doskonalenie umiejętności w zakresie diagnozowania rozwoju i gotowości szkolnej dziecka,

-przygotowanie nauczycieli do pracy z grupą o zróżnicowanym poziomie wiekowym,

- poszerzenie kompetencji nauczycieli w zakresie umiejętności prowadzenia zajęć z uwzględnieniem indywidualizacji 
i wielopoziomowości pracy w przedszkolu.

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów:

1) Rozwój ruchowy, społeczny, psychiczny, poznawczy i emocjonalno- uczuciowy dziecka w wieku 4 i 5 lat 
w kontekście obniżenia wieku szkolnego. (2 x 4 godz. – XI/XII 2014 r.)

2) Wybrane aspekty diagnozy małego dziecka w kontekście jego gotowości do nauki w szkole. Skala Gotowości Edukacyjnej Pięciolatków (GE-5) i Bateria Metod Diagnozy rozwoju psychomotorycznego dzieci 5 i 6-letnich. Bateria 5/6S jako narzędzia diagnostyczne do stosowania przez nauczycieli dla potrzeb diagnozy przedszkolnej (4 godz. - I 2015 r.)

3) Jak skutecznie rozmawiać z rodzicami o rozwoju dziecka i o gotowości szkolnej, czyli jak skutecznie przekazać informację zwrotną po diagnozie przedszkolnej? (4 godz. - II 2015 r.)

4) Współpraca ze szkołą w celu ułatwienia dzieciom pójścia do szkoły. (4 godz. - III 2015 r.)

5) Rola poradni psychologiczno-pedagogicznej w kontekście obniżenia wieku szkolnego – praca z wychowankiem przedszkola. (4 godz. - IV 2015 r.)

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi - 5 nauczycieli (lek).

CZĘŚĆ Nr 32 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Zespole Szkół w Judzikach (Szkoła Podstawowa i Gimnazjum), Judziki 5, 19-400 Olecko.
a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną?
Diagnoza potrzeby:

Przeprowadzony warsztat diagnostyczno-rozwojowy wykazał, że należy zwiększyć kompetencje nauczycieli w zakresie tworzenia projektów ewaluacyjnych oraz prowadzenia ewaluacji wewnętrznej.

Cele szczegółowe:

- zaangażowanie nauczycieli w diagnozowanie potrzeb szkoły i planowanie jej rozwoju,

- nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na temat ewaluacji, form w jakich realizowana jest w edukacji (ewaluacja wewnętrzna i zewnętrzna) oraz jej funkcji w procesie rozwoju szkoły,

- wspólna analiza wymagań stawianych szkole przez państwo zawartych w dokumentach MEN w kontekście rozwoju szkoły,

- poznanie przez nauczycieli metod, narzędzi i procedur przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,

- pomoc w zbudowaniu projektu ewaluacyjnego.

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów:

1) Ewaluacja wewnętrzna – jako sposób badania pracy szkoły. Metodologia badań (4 godz. – XI/XII 2014 r.)

2) Warsztaty dla nauczycieli –wspólna analiza wymagań i charakterystyk opisanych w dokumentacji MEN (4 godz. – XII 2014 r.)

3) Praca z zespołami nauczycieli – tworzenie projektu ewaluacyjnego (8 godz.):

· Zespół Szkoły Podstawowej (4 godz. – I 2015 r.)

· Zespół Gimnazjum (4 godz. – I 2015 r.)

4) Wsparcie dla Zespołów ewaluacyjnych (m.in. w zakresie opracowania narzędzi badawczych, opracowania 
i interpretacji zebranych danych, opracowania raportu, sformułowania wniosków i rekomendacji) (16 godz.)::

· Zespół Szkoły Podstawowej (2 x 4 godz. – II-V 2015 r.)

· Zespół Gimnazjum (2 x 4 godz. – II-V 2015 r.)

5) Warsztaty dla nauczycieli – kształcenie umiejętności planowania działań na podstawie wniosków z ewaluacji wewnętrznej (8 godz.):

· Zespół Szkoły Podstawowej (4 godz. – V 2015 r.)

· Zespół Gimnazjum (4 godz. – V 2015 r.)

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 40, 
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – ok. 15 nauczycieli (lek).

CZĘŚĆ Nr 33 - Wybór wykonawcy do prowadzenia różnych form wsparcia w ramach Rocznego Planu Wspomagania na rok szkolny 2014-2015 w Szkole Podstawowej nr 1 w Olecku

a) Krótki opis ze wskazaniem wielkości lub zakresu zamówienia: 

Tytuł RPW: Jak i po co prowadzić ewaluację wewnętrzną?
Cel: Zwiększenie zaangażowania nauczycieli w diagnozowanie potrzeb szkoły i planowanie jej rozwoju poprzez podniesienie ich kompetencji w zakresie ewaluacji wewnętrznej oraz form pracy zespołowej. 

b) Okres realizacji: od dnia podpisania umowy do 30.05.2015 r.

c) Nazwa i zakres tematyczny modułów i wymagania dotyczące eksperta (np. doświadczenie zawodowe, wykształcenie itp.) 

1) Szkolenie RP: Ewaluacja wewnętrzna jako sposób badania pracy szkoły. Metodologia badań. Zasady wybierania obszaru do ewaluacji (analiza wymagań i charakterystyk). Procedury przygotowania, planowania 
i przeprowadzania ewaluacji wewnętrznej. (4 godz. z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej) 

2) Moduł I i II - Warsztaty: Tworzenie projektu ewaluacyjnego. Planowanie działań. Podział zadań w zespole 
i organizacja jego pracy. na przykładzie wymagania 11.: Szkoła lub placówka, organizując procesy edukacyjne, uwzględnia wnioski z analizy wyników sprawdzianów (...) oraz innych badań zewnętrznych i wewnętrznych (warsztaty z podziałem na 2 grupy- I gr.: nauczyciele kl. 0-III + nauczyciel- bibliotekarz, pedagog, wychowawcy świetlicy; II gr.: nauczyciele kl. IV -VI+ psycholog; 2 x 3 godz., łącznie 6 godz.) 

3) Moduł III i IVI - Warsztaty: Jak zaplanować i przeprowadzić ewaluację, która by skutecznie monitorowała realizację podstawy programowej? Jak gromadzić potrzebną dokumentację szkoły/ nauczyciela? 
Jak przygotować narzędzia badawcze? Jak opracować i interpretować zebrane dane, opracować raport
i sformułować wnioski i rekomendacje? (warsztaty z podziałem na 2 grupy- I gr.: nauczyciele kl. 0-III + nauczyciel- bibliotekarz, pedagog, wychowawcy świetlicy; II gr.: nauczyciele kl. IV -VI+ psycholog; 2x 4 godz.) na przykładzie wymagania 3.: Uczniowie nabywają wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej 

4) Moduł VI i VI - Warsztaty: Kształcenie umiejętności planowania, na podstawie wniosków z ewaluacji wewnętrznej i zebranych opinii, działań służących rozwojowi szkoły. (warsztaty z podziałem na 2 grupy- I gr.: nauczyciele kl. 0-III + nauczyciel- bibliotekarz, pedagog, wychowawcy świetlicy; II gr.: nauczyciele kl. IV -VI+ psycholog; 
2x 3 godz.) 

Dodatkowe wymagania dot. eksperta: doświadczenie w tworzeniu dokumentacji szkoły, prowadzeniu ewaluacji wewnętrznej, gotowość dostosowania form pracy do specyfiki grupy.

d) Łączna maksymalna ilość godzin szkoleniowych przewidziana do zrealizowania w ramach części wynosi 24,
co odpowiada ilości form wsparcia przewidzianych do zrealizowania. 
e) Planowana liczba uczestników biorących udział we wdrażaniu RPW wynosi – 34 osoby.

Rozdział XIX. Maksymalna liczba wykonawców, z którymi zamawiający zawrze umowę ramową.

Zamawiający nie przewiduje zawarcia z wykonawcami umowy ramowej.
Rozdział XX. Informacja o przewidywanych zamówieniach uzupełniających.

Zamawiający dopuszcza możliwość udzielenia zamówień uzupełniających, o których mowa w art. 67 ust.1 pkt 6 ustawy Prawo zamówień publicznych, tj. udzielenia w okresie 3 lat od udzielenia zamówienia podstawowego, wykonawcy usług, zamówień uzupełniających w trybie z wolnej ręki, stanowiących nie więcej niż 10% wartości zamówienia podstawowego 
i polegających na powtórzeniu tego samego rodzaju zamówień.

Rozdział XXI. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim muszą odpowiadać oferty wariantowe.

Zamawiający nie dopuszcza możliwości składania ofert wariantowych.

Rozdział XXII. Adres poczty elektronicznej zamawiającego.

promocja@powiat.olecko.pl 
Rozdział XXIII. Informacje dotyczące walut obcych, w jakich mogą być prowadzone rozliczenia między zamawiającym a wykonawcą.

Rozliczenia między zamawiającym a wykonawcą będą prowadzone w złotych polskich.

Rozdział XXIV. Aukcja elektroniczna.

Zamawiający nie przewiduje przeprowadzenia aukcji elektronicznej.

Rozdział XXV. Zwrot kosztów udziału w postępowaniu.

Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

Rozdział XXVI. Wymagania dotyczące zatrudnienia osób, utworzenia funduszu szkoleniowego, zwiększenia wpłat pracodawców na rzecz funduszu szkoleniowego.

Zamawiający nie określił w opisie przedmiotu zamówienia wymagań związanych z realizacją przedmiotu zamówienia dotyczących zatrudnienia osób, utworzenia funduszu szkoleniowego, zwiększenia wpłat pracodawców na rzecz funduszu szkoleniowego.
Rozdział XXVII. Informacja dotycząca obowiązku osobistego wykonania przez wykonawcę kluczowych części zamówienia.

Zamawiający nie zastrzega obowiązku osobistego wykonania przez wykonawcę kluczowych części zamówienia.

Załączniki do specyfikacji istotnych warunków zamówienia:
1. Wzór formularza ofertowego. 

2. Wzór oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ustawy. 

3. Wzór oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu. 

4. Wzór wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.
5. Wykaz doświadczenia osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.
6. Oświadczenie wymagane art. 26 ust. 2d ustawy Prawo zamówień publicznych. 
7. Wykaz wykonanych usług. 
8. Wzór umowy. 
Załącznik nr 1

..............................................................,.............................









                              miejscowość

            data

FORMULARZ OFERTOWY

Nazwa wykonawcy: …………………………………………………………………………….……………………………………

Adres wykonawcy:

	....-…….....
	...................................................
	...........................................................
	..........

	Kod pocztowy
	miejscowość
	ulica
	nr

	...................................................
	.........................................................@...................................

	województwo
	e-mail

	.................
	................................................
	................................................

	nr kierunkowy
	telefon
	faks

	Osoba do kontaktu w sprawie oferty:                  ..………………..……………….…………….., tel. …………….……………


Przystępując do postępowania o udzielenie zamówienia na prowadzenie przez ekspertów form doskonalenia wynikających z Rocznych Planów Wspomagania 35 szkół i przedszkoli w roku szkolnym 2014/2015 w ramach projektu 
pn. „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”, oferuję wykonanie zamówienia 
na następujących warunkach:

1. Cena ogólna oferty:

1.1. Numer części …....

a) oferuję całkowitą cenę brutto…………………………………………………...

Słownie……………………………………………………………………………
b) cena jednostkowa (za 1 godzinę dydaktyczną warsztatów, lub szkoleń, lub konsultacji) brutto....................zł

1.2. Numer części …....

a) oferuję całkowitą cenę brutto…………………………………………………...

Słownie……………………………………………………………………………
b) cena jednostkowa (za 1 godzinę dydaktyczną warsztatów, lub szkoleń, lub konsultacji) brutto....................zł

1.3. Numer części …....

a) oferuję całkowitą cenę brutto…………………………………………………...

Słownie……………………………………………………………………………
b) cena jednostkowa (za 1 godzinę dydaktyczną warsztatów, lub szkoleń, lub konsultacji) brutto....................zł

1.4. Numer części …....

a) oferuję całkowitą cenę brutto…………………………………………………...

Słownie……………………………………………………………………………
b) cena jednostkowa (za 1 godzinę dydaktyczną warsztatów, lub szkoleń, lub konsultacji) brutto....................zł

1.5. Numer części …....

a) oferuję całkowitą cenę brutto…………………………………………………...

Słownie……………………………………………………………………………
b) cena jednostkowa (za 1 godzinę dydaktyczną warsztatów, lub szkoleń, lub konsultacji) brutto....................zł

1.6. Numer części …....

a) oferuję całkowitą cenę brutto…………………………………………………...

Słownie……………………………………………………………………………
b) cena jednostkowa (za 1 godzinę dydaktyczną warsztatów, lub szkoleń, lub konsultacji) brutto....................zł

1.7. Numer części …....

a) oferuję całkowitą cenę brutto…………………………………………………...

Słownie……………………………………………………………………………
b) cena jednostkowa (za 1 godzinę dydaktyczną warsztatów, lub szkoleń, lub konsultacji) brutto....................zł

1.8. Numer części …....

a) oferuję całkowitą cenę brutto…………………………………………………...

Słownie……………………………………………………………………………
b) cena jednostkowa (za 1 godzinę dydaktyczną warsztatów, lub szkoleń, lub konsultacji) brutto....................zł

1.9. Numer części …....

a) oferuję całkowitą cenę brutto…………………………………………………...

Słownie……………………………………………………………………………
b) cena jednostkowa (za 1 godzinę dydaktyczną warsztatów, lub szkoleń, lub konsultacji) brutto....................zł

1.10. Numer części …....

a) oferuję całkowitą cenę brutto…………………………………………………...

Słownie……………………………………………………………………………
b) cena jednostkowa (za 1 godzinę dydaktyczną warsztatów, lub szkoleń, lub konsultacji) brutto....................zł

2. Oświadczam, iż:
a) posiadam uprawnienia niezbędne do realizacji zamówienia jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek 
ich posiadania,

b) posiadam doświadczenie niezbędne do realizacji zamówienia,

c) dysponuję niezbędnym potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do zrealizowania zamówienia,
d) znajduję się w sytuacji finansowej i ekonomicznej niezbędnej do realizacji zamówienia. 
e) zapoznałem/am się ze specyfikacją istotnych warunków zamówienia i nie wnoszę do niej zastrzeżeń oraz 
że zdobyłem/am konieczne informacje potrzebne do właściwego przygotowania oferty. 
f) zawarty w specyfikacji istotnych warunków zamówienia projekt umowy został przez nas zaakceptowany 
i zobowiązuję/my się w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na takich właśnie warunkach, 
w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.
3. Cena brutto oferty obejmuje pełny zakres przedmiotu zamówienia określony w specyfikacji istotnych warunków zamówienia dla danej części oraz zawiera wszelkie koszty związane z realizacją zamówienia, w tym koszty dojazdu, podatki i inne należności. 
4. Zapoznałem się z treścią SIWZ i nie wnoszę do niej żadnych zastrzeżeń.

5. Jestem związany ofertą przez okres 30 dni licząc od terminu składania ofert.

6. Niezwłocznie po otrzymaniu informacji o wyborze oferty jako najkorzystniejszej skontaktuję się z Zamawiającym w celu podpisania umowy oraz dostarczę dokumenty wymagane w SIWZ.
7. Oferta została złożona na …… kolejnych stronach ponumerowanych od ….. do …….

8. Wraz z ofertą składam następujące oświadczenia i dokumenty:

1) .....................................................................................................

2) .....................................................................................................
3) .....................................................................................................

………………………………………..…………...
Podpis(y) osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy

Załącznik nr 2

....................………………, ……………………





miejscowość

 data

Oświadczenie wykonawcy

o braku podstaw do wykluczenia z udziału w postępowaniu na podstawie art. 24  ustawy Prawo zamówień publicznych

Składając ofertę w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na prowadzenie przez ekspertów form doskonalenia wynikających z Rocznych Planów Wspomagania 35 szkół i przedszkoli w roku szkolnym 2014/2015 
w ramach projektu pn. „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim” oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 24 ust. 1, 2 i 2a ustawy Prawo zamówień publicznych.

Jestem świadomy, że na podstawie ustawy z dnia 06.06.1997r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88 poz.553 z dnia 02.08.1997r.) art. 297, § 1 (kto w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.)

…………………………………………..…………...

Podpis(y) osób upoważnionych do składania
oświadczeń woli w imieniu wykonawcy
Załącznik nr 3

.......................………………, ……………………





miejscowość

 data

Oświadczenie wykonawcy 

o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu określonych w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych i specyfikacji istotnych warunków zamówienia 

Składając ofertę w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na prowadzenie przez ekspertów form doskonalenia wynikających z Rocznych Planów Wspomagania 35 szkół i przedszkoli w roku szkolnym 2014/2015 w ramach projektu pn. „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim” oświadczam, że spełniam/nie spełniam
 warunki określone w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz warunki określone w specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

Jestem świadoma/y, że na podstawie ustawy z dnia 06.06.1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 
z dnia 02.08.1997 r.) art. 297, § 1 (kto w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.)

…………………………………………..…………...

Podpis(y) osób upoważnionych do składania oświadczeń woli w imieniu wykonawcy

Załącznik nr 4
Wykaz osób, Które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia wraz z informacjami 
o podstawie do dysponowania tymi osobami.

............................................., ......................................

Nazwa i adres wykonawcy












miejscowość

 data

Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia 
Składając ofertę w postępowaniu prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na prowadzenie przez ekspertów form doskonalenia wynikających z Rocznych Planów Wspomagania 35 szkół i przedszkoli w roku szkolnym 2014/2015 w ramach projektu pn. „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim” oświadczam, iż dysponuję i/lub będę dysponował następującym potencjałem kadrowym: 

	Lp
	Imię i nazwisko
	Wykształcenie
	Doświadczenie zawodowe
	Kwalifikacje zawodowe
	Zakres wykonywanych czynności
	Podstawa dysponowania

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


W kolumnie pierwszej należy wskazać część, na którą składana jest oferta, i w wykonywaniu której będzie uczestniczyła wymieniona w wykazie osoba. 

Dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe, doświadczenie i wykształcenie, wybrany wykonawca będzie zobowiązany dostarczyć zamawiającemu, przed podpisaniem umowy. Dokumenty te można załączyć także do oferty. 

Oświadczam, że ww. osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia posiadają wymagane uprawnienia do realizacji niniejszego zamówienia, zgodnie z warunkami określonymi w ogłoszeniu o zamówieniu i Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia. 
Dokument ten stanowi podstawę do potwierdzenia spełniania warunku udziału w postępowaniu – Rozdział V SIWZ. 
…………………………………………..…………...

Podpis(y) osób upoważnionych do składania oświadczeń 
woli w imieniu wykonawcy

Załącznik nr 5
............................................., ......................................

Nazwa i adres wykonawcy













miejscowość

 data
Wykaz doświadczenia osób, które pełnić będą funkcję ekspertów w roku szkolnym 2014/2015 podczas prowadzonych warsztatów, spotkań indywidualnych i konsultacji grupowych podczas realizacji projektu 
pn. „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”

	L.p.
	Imię i nazwisko eksperta
	Wykaz przeprowadzonych szkoleń w dziedzinie, w której osoba pełnić będzie funkcję eksperta
	Nazwa podmiotu, na rzecz którego realizowana była usługa
	Data realizacji od-do
	Liczba godzin

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Łączna liczba godzin
	


Wykaz należy uzupełnić w sposób umożliwiający ocenę oferty z punktu widzenia kryterium, o którym mowa w Rozdziale X SIWZ. 

Uwaga: 

Dokument sporządzony przez wykonawcę w oparciu o załącznik nr 5 do SIWZ nie jest dokumentem, o których mowa w art. 25 ust. 1 ustawy, a tym samym nie podlega przepisom 
art. 26 ust. 3 ustawy i w razie jego nie złożenia zamawiający nie będzie wzywał wykonawcy do złożenia tego dokumentu (w sytuacji nie złożenia tego dokumentu oferta wykonawcy 
w ramach kryterium II – doświadczenie osób, które pełnić będą funkcje ekspertów otrzyma zero punktów). Zamawiający dokonując oceny ofert w oparciu o powyższe kryterium będzie brał pod uwagę wyłącznie doświadczenie wskazane w dokumencie sporządzonym przez wykonawcę zgodnie z wzorem załącznika nr 4 do SIWZ.
…………………………………………..…………...

Podpis(y) osób upoważnionych do składania oświadczeń
woli w imieniu wykonawcy

Załącznik nr 6
Wykonawca

OŚWIADCZENIE
Dotyczy postępowania przetargowego: na przeprowadzenie cyklu spotkań w roku szkolnym 2014/2015 przez ekspertów zewnętrznych w ramach sieci współpracy i samokształcenia z projektu pn. „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim” 
Zgodne z art. 26, ust. 2d ustawy z dn. 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 
ze zmianami)*

I. Informuję, że nie należę do grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp, w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z późn. zm.).

II. Informuję, że należę do grupy kapitałowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5 ustawy Pzp, w rozumieniu ustawy 
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów (Dz. U. Nr 50, poz. 331, z późn. zm.), do której także należą następujące podmioty:

1. ...........................................................................................

2. ...........................................................................................

3. ...........................................................................................

* niepotrzebne skreślić

…………………….…………………………..

             (miejscowość, data)

…………………….………………………………………………...

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji Wykonawcy*)

Uwaga:

W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia oświadczenie składa każdy 

z Wykonawców osobno.

Osoba składająca oświadczenie świadoma jest odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 297 Kodeksu Karnego 
za przedłożenie nierzetelnego lub poświadczającego nieprawdę oświadczenia.
Wykonawca 

Załącznik nr 7
Wykaz głównych usług

wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert

Dotyczy postępowania przetargowego: na prowadzenie przez ekspertów form doskonalenia wynikających 
z Rocznych Planów Wspomagania 35 szkół i przedszkoli w roku szkolnym 2014/2015 w ramach projektu 
pn. „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim” 
	Lp.
	Przedmiot usługi
	Wartość
	Data wykonania
	Podmiot na rzecz którego usługa została wykonana

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Do wykazu należy załączyć dowody potwierdzające, że usługa została wykonana należycie. 

…………..…………………………….

data, podpis i pieczęć Wykonawcy

osoby upoważnionej

Załącznik nr 8
Wzór

Umowa zlecenia nr …………………..

zawarta w dniu …………………. 2014 r. w Olecku pomiędzy:

Powiatem Oleckim z siedzibą w Olecku przy ul. Kolejowej 32, NIP 847-13-94-480 reprezentowanym przez Zarząd Powiatu w Olecku w osobach:

- Starosty Oleckiego – …………, 

- Wicestarosty – ……………….,

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu – Sylwii Syperowicz

a

………………………………………………………………………………………………….

zwanym dalej wykonawcą.

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego przeprowadzonym zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r. 
poz. 907 z późn. zm.), w trybie przetargu nieograniczonego, zawarto umowę następującej treści:

§ 1

1. Zamawiający zamawia a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi polegającej na prowadzenie przez ekspertów form doskonalenia wynikających z Rocznych Planów Wspomagania 35 szkół i przedszkoli w roku szkolnym 2014/2015 w ramach projektu pn.. „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
w części/częściach nr  …………………..

2. Usługa, o której mowa w ust.1 obejmuje przeprowadzenie warsztatów, spotkań i konsultacji grupowych 
w zakresie…………………………w łącznej liczbie………………godzin. 

3. Osobą/osobami wykonującymi zadania eksperta jest/są ………………………………………. 

§ 2

1. Zakres zadań eksperta/ów (rola w projekcie):

1) opracowania „Dziennika wdrażania Rocznego Planu Wspomagania” według wzoru dostarczonego przez Zamawiającego obejmującego cele ogólne, cele szczegółowe, treści podzielone na moduły tematyczne, zalecaną literaturę, opis procedury osiągania założonych celów.

2) przedłożenie programu szkolenia w wersji elektronicznej Szkolnemu Organizatorowi Rozwoju Edukacji (SORE),
 na co najmniej 7 dni przed ustalonym terminem szkolenia w celu ustalenia zgodności tematów i oczekiwanych zmian zawartych w Rocznych Planach Wspomagania szkoły/przedszkola. 
3) opracowanie i przesyłanie SORE do druku wersji elektronicznych materiałów szkoleniowych wykorzystywanych na potrzeby przeprowadzanych szkoleń/warsztatów oraz wersję elektroniczną pre- i post-testu dotyczącego tematyki realizowanego przez każdego eksperta (na co najmniej 5 dni przed szkoleniem w celu akceptacji 
i wydrukowania uczestnikom spotkań).

4) udostępnienie uczestnikom wersji elektronicznej materiałów szkoleniowych, dydaktycznych związanych z realizowanym wsparciem, w szczególności przedstawianych prezentacji i konspektów.

5) prowadzenie szkoleń zgodnie z harmonogramem szkoleń uzgodnionym ze Szkolnym Organizatorem Rozwoju Edukacji.

6) opracowanie i przeprowadzenie testu badającego kompetencje przed i po zakończeniu tematyki realizowanej przez danego eksperta (na wejściu i na wyjściu), a także sprawozdania z ich wyników (wyniki wraz z testami mają stanowić załącznik do rachunku i być opracowane według wzoru będącego załącznikiem nr 1 do umowy, tzw. „Miesięczne sprawozdanie merytoryczne (…)”. 
7) Eksperci/tki odpowiedzialni(e) będą za osiągnięcie celów szczegółowych i wskaźników projektu w odniesieniu 
do realizowanych przez siebie szkoleń tj. dyrektorzy i nauczyciele(ki) ze szkół powinni potwierdzić poprawę spójności programów doskonalenia nauczycieli z faktycznymi potrzebami placówek.
8) poinformowania w pierwszym dniu zajęć uczestników o fakcie współfinansowania warsztatu/szkolenia 
ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, 

9) Zamawiający zastrzega sobie prawo do pełnej kontroli przeprowadzanych zajęć, w tym także do sporządzania zdjęć oraz wszelkiej dokumentacji obrazującej realizację przedmiotu umowy.
2. Świadczenie usługi odbywać się będzie w szkołach/przedszkolach biorących udział w projekcie lub w miejscu wskazanym przez Zamawiającego.

3. Wykonawca zobowiązuje się zrealizować usługę zgodnie ze złożoną ofertą oraz Specyfikacją Istotnych Warunków Zamówienia, które stanowią integralną część niniejszej umowy.

§ 3

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia jej podpisania do dnia 30 maja 2015 roku.

§ 4

1. Strony ustalają, że wynagrodzenie z tytułu realizacji niniejszej umowy wynosi:

1) Numer części ….., łączna wartość wynagrodzenia ............... zł brutto, przy czym cena jednostkowa za jedną godzinę dydaktyczną warsztatów i konsultacji wynosi …....... zł brutto. 
2) Numer części ….., łączna wartość wynagrodzenia ............... zł brutto, przy czym cena jednostkowa za jedną godzinę dydaktyczną warsztatów i konsultacji wynosi …....... zł brutto. 
3) …

2. Rozliczenie nastąpi na podstawie liczby godzin szkoleń rzeczywiście przeprowadzonych.

3. Wynagrodzenie jest współfinansowane przez Unię Europejską z Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Wynagrodzenie będzie płatne w okresach miesięcznych za zrealizowane godziny zajęć w danym okresie w oparciu 
o przedłożony rachunek/fakturę w terminie do 14 dni pod warunkiem otrzymania przez Zamawiającego środków pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego, o czym Zamawiający każdorazowo poinformuje Wykonawcę.

5. Opóźnienie w płatności wynikające ze zwłoki w otrzymaniu przez zamawiającego środków finansowych na realizację projektu od Instytucji Wdrażającej nie będą przedmiotem roszczeń ze strony Wykonawcy. 

§ 5

1. Zamawiający zobowiązuje się do jak najszerszej współpracy w celu prawidłowego świadczenia usług przez Wykonawcę.

2. Wykonawca zapewnia, że posiada niezbędną wiedzę fachową, kwalifikacje, doświadczenie, możliwości i uprawnienia konieczne dla prawidłowego wykonania umowy i będzie w stanie należycie wykonać usługę na warunkach określonych w umowie.

3. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli przestrzegania przez Wykonawcę postanowień umowy.

Zamawiający, wyznaczając osobę uprawnioną (Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji i Powiatowego Koordynatora Projektu), zastrzega sobie prawo uczestnictwa w szkoleniach w celu stwierdzenia prawidłowości realizacji programu. 

§ 6

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonywania przedmiotu niniejszej umowy przez Wykonawcę, zgodnie z ofertą stanowiącą załącznik do umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia powzięcia informacji o przyczynie odstąpienia.

2. Wykonawca w przypadku nienależytego wykonania umowy oraz w przypadku niewykonania umowy zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 20% całkowitego wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 1.

§ 7

1. Wykonawca realizujący przedmiot zamówienia nie może być zatrudniony (dot. wyłącznie osób zatrudnionych 
w instytucjach uczestniczących w realizacji POKL na podstawie stosunku pracy) w instytucjach uczestniczących 
w realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki tj. Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej, Instytucji Wdrażającej (Instytucji Pośredniczącej II stopnia), Regionalnych Ośrodkach EFS, Krajowym Ośrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagającej, chyba, że nie zachodzi konflikt interesów ani podwójne finansowanie. 
2. W przypadku zaangażowania Wykonawcy realizującego przedmiot zamówienia w więcej niż w jednym projekcie 
w ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia, obciążenie wynikające z ze stosunku pracy, a także pracy 
w kilku projektach nie może wykluczać prawidłowej i efektywnej realizacji wszystkich zadań powierzonych w ramach realizacji niniejszego przedmiotu zamówienia. Łączne zaangażowanie zawodowe eksperta spełniającego kryteria personelu projektu nie może przekraczać 240 godzin miesięcznie.
3. Jeżeli w wyniku ewaluacji, monitoringu i/ lub kontroli projektu „Kompleksowe wsparcie procesu doskonalenia nauczycieli w Powiecie Oleckim”, zarówno w trakcie obowiązywania umowy jak i po jej zakończeniu, przez inne upoważnione do tego podmioty zostanie wykryte podwójne finansowanie wykonawcy bądź łączne zaangażowanie wykonawcy przekroczy 240 godzin miesięcznie (w tym w realizacji zadań we wszystkich projektach NSRO), wówczas wykonawca zwraca zamawiającemu nienależnie pobrane środki finansowe, o których mowa w § 4 ust. 1.
§ 8

1. Wykonawca zobowiązuje się do oznaczenia logiem Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, informacją o współfinansowaniu projektu ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, a także logiem i nazwą projektu wszelkich dokumentów sporządzanych w ramach realizacji zamówienia.

2. Zamawiający udostępni Wykonawcy obowiązujące logotypy w wersji elektronicznej.

3. Wytworzenie oznaczeń każdorazowo poprzedzone zostać musi konsultacją z Zamawiającym, a kompletność oznaczeń, ich wielkość i inne zasadnicze cechy prawidłowego oznaczania muszą być zatwierdzone przez Zamawiającego.

4. Wykonawca jest zobowiązany do stosowania logotypów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i Unii Europejskiej oraz EFS zgodnie z Wytycznymi ds. promocji oraz z „Planem komunikacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” dostępnymi na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: www.efs.gov.pl/zpfe/Strony/zasady.aspx. 
5. Na mocy niniejszej umowy wykonawca przenosi na zamawiającego autorskie prawa majątkowe do dokumentacji będącej przedmiotem umowy na wszystkich polach eksploatacji. 
6. Przeniesienie autorskich praw majątkowych następuje w ramach wynagrodzenia umownego określonego 
w § 4 niniejszej umowy. 
§ 9

1. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu umowy w sposób zgodny z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 Nr 101 poz. 926 z późn. zmianami) oraz z rozporządzeniem Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

2. Zamawiający powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych, przekazanych niniejszą Umową wyłącznie 
w celu udzielenia wsparcia w ramach projektu, stanowiącego przedmiot niniejszej umowy lub w zakresie niezbędnym w realizacji projektu i udzieleniu wsparcia.

3. Wykonawca oświadcza, iż spełnia wymagania określone w rozdziale 5 ustawy o ochronie danych osobowych, dotyczące zabezpieczenia danych przed ich udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmianą, utratą lub uszkodzeniem.

4. Wykonawca oświadcza, iż sposób prowadzenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz środki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu zapewnienia ochrony przetwarzanych danych osobowych są zgodne z przepisami rozporządzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzeń i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych.

5. Wykonawca odpowiada za szkody wyrządzone Zamawiającemu lub osobom trzecich w wyniku niezgodnego 
z prawem przetwarzania danych osobowych
§ 10

Wszelkie spory wynikłe na tle wykonywania niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądowi powszechnemu właściwemu dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 11

1. Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie mogą być dokonane tylko w formie pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy w przypadkach, gdy: 

1) nastąpi zmiana przepisów wpływających na realizację przedmiotu zamówienia, 

2) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wprowadzonych w umowach pomiędzy Zamawiającym a inną niż Wykonawca stroną, w tym instytucjami nadzorującymi wdrażanie Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w ramach którego realizowane jest zamówienie, 

3) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian wytycznych dotyczących Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki lub wytycznych i zaleceń Instytucji Zarządzającej lub Instytucji Pośredniczącej; 

4) konieczność wprowadzenia zmian będzie następstwem zmian organizacyjnych po stronie Zamawiającego; 

5) z powodu okoliczności siły wyższej, np.: wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; 

6) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne dla Zamawiającego; 

3. Wykonawca zaproponuje inne osoby niż wymienione w ofercie pod warunkiem, że planowana na zastępstwo osoba spełnia kryteria wskazane w niniejszym zamówieniu oraz Wykonawca uzyska aprobatę Zamawiającego 
na wprowadzenie tej zmiany. 

4. Strony nie mogą powoływać się na ustalenia pozaumowne.

§ 12

1. Spory, mogące wyniknąć na tle niniejszej umowy, strony poddają pod rozstrzygnięcie sądu właściwego ze względu 
na siedzibę Zamawiającego.

2. Wykonawca nie może przenieść w czasie całości lub części wierzytelności wynikających z umowy na rzecz osoby trzeciej.

3. W sprawach nieregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy z dnia 
4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 z późn. zm.), ustawy 
z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.).
4. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa egzemplarze dla Zamawiającego, 
a jeden egzemplarz dla Wykonawcy.
…………………..……… 




………………………………

Zamawiający 





Wykonawca
Załącznik nr 1 do umowy
Miesięczne sprawozdanie merytoryczne z realizacji zajęć w ramach RPW

w Szkole/Przedszkolu …………………………………………….

Nazwa Wykonawcy …………………………………………………………………………………...…………..

Numer i data umowy ...……………………………………………………………………………………………

Nazwa szkolenia/warsztatów ………………………………………..…………………………………………..
Faktyczny termin realizacji szkolenia …………………………………………………………………………...

Liczba uczestników ………………………………
Uwagi i wnioski dotyczące przebiegu i efektów realizowanego szkolenia/warsztatu*:

 .………………………………………………………………………………………………….............................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

Wykonawca szkolenia wraz z niniejszym sprawozdaniem jako jego integralną część dołącza:

1. Jeden egzemplarz materiałów szkoleniowych/prezentacji multimedialnych wykorzystywanych na każdym spotkaniu realizowanym z projektu w danej placówce.

2. Wypełnione przez nauczycieli(ki) testy badające kompetencje przed i po zakończeniu tematyki realizowanej przez danego eksperta (na tzw. wejściu i na wyjściu).
3. Zbiorcze zestawienie wyników pre- i post-testu:

a. liczba badanych osób ……………………

b. wnioski wynikające z badania ankietowego, w szczególności:

· odpowiedzi na pytania dot. wzrostu poziomu wiedzy w danym zakresie,

· jakość przekazanych informacji,

· jakość przekazanych materiałów,

· uwagi uczestników.

…………..…………………………….

data, podpis i pieczęć Wykonawcy

osoby upoważnionej 









� Personel projektu - osoby zaangażowane do realizacji zadań w ramach projektu, które osobiście wykonują zadania w ramach projektu, tj. w szczególności osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, osoby samozatrudnione, osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby współpracujące w rozumieniu ustawy z dnia 13 października 1998 r. �o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z późn. zm.) oraz osoby wykonujące świadczenia w formie wolontariatu.


� W przypadku składania oferty na więcej części proszę dodać kolejne numery części według wzoru określonego powyżej.


� Niepotrzebne skreślić
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